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RESOLUCION DO 8 DE XANEIRO DE 2025 POLA QUE SE CONVOCA O PROCESO SELECTIVO
PARA A COBERTURA DEFINITIVA DE DOUS POSTOS DE TITULADO/A SUPERIOR EN QUIMICA
EXISTENTES NO CADRO DE PERSOAL LABORAL, POLA QUENDA DE ACCESO LIBRE, DO
INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO DE GALICIA

A Lei 3/2004, do 7 de xufio (DOG n° 116, do 17 de xuio) crea o Instituto Tecnoldxico para o
Control do Medio Marifio de Galicia (Intecmar), como un ente de dereito publico con
personalidade xuridica propia e patrimonio propio e con plena capacidade e autonomia para o
cumprimento dos seus fins, adscrito & Conselleria do Mar; o seu regulamento foi aprobado
polo Decreto 41/2005, do 17 de febreiro (DOG n° 49, do 11 de marzo).

O Intecmar configirase como un ente de dereito publico dos previstos no artigo 12.1° b) do
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro. Por outra banda, o Intecmar esta sometido ao disposto na
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do
sector publico autonémico.

O Decreto 143/2023, do 9 de novembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracién xeral e das
entidades instrumentais do sector publico autondémico da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2023, publicouse no DOG numero 214 o 10 novembro. Esta oferta concibese como
un instrumento de programacién das necesidades de persoal e de racionalizacién do emprego
publico e dos procesos de seleccion do persoal ao servizo das administracions publicas, en que
deben primar os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade. O anexo V deste Decreto que recolle as prazas de persoal laboral de entidades
instrumentais do sector publico autondmico da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2023, e relaciona as 6 prazas vacantes no cadro de persoal do Intecmar seguintes:

2 (@] (@] O
O - - 8_ w | UNIDADE DE DESTINO NO INTECMAR
8 8 8 2| &

°Z O a a 0| O

1 410007 | Auxiliar administrativo | IV |1 Xerencia

2 | 410012 | Xefe/a unidade I 9 | Econdmico-Orzamentaria

3 | 410043 | Analista Il |17 | Metais Pesados

4 | 410054 | Titulado superior I |3 |Biotoxinas

5 | 410055 | Analista Il |17 | Biotoxinas

6 | 410057 | Titulado superior I 3 | Biotoxinas

Por todo o exposto, e de acordo coas facultades conferidas pola Lei 3/2004, do 7 de xufio, pola
que se crea o Intecmar,
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RESOLVO:

Primeiro.- Convocar proceso selectivo para o ingreso no cadro de persoal laboral fixo do
Intecmar, pola quenda de acceso libre, polo procedemento de concurso-oposicion, das
seguintes prazas:

. . |UNIDADE DE DESTINO NO
CODIGO POSTO |POSTO Grupo |Categoria INTECMAR
410054 Titulado superior I 3 Biotoxinas
410057 Titulado superior I 3 Biotoxinas

O proceso selectivo constard, por tanto, dunha fase de oposicién e doutra fase de concurso.
Segundo.- O devandito proceso selectivo rexerase polas bases que se xuntan de seguido, que
contan co informe favorable emitido pola Direccion Xeral de Emprego Pulblico e
Administracién de Persoal.

Vilaxoan, documento asinado dixitalmente

M? Covadonga Salgado Blanco
Directora do Intecmar
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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
DEFINITIVA DE DOUS POSTOS DE TITULADO/A SUPERIOR DO INSTITUTO TECNOLOXICO
PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO DE GALICIA

PRIMEIRA.- Normas xerais

1.1.- Obxecto: Convocase proceso selectivo para a cobertura definitiva de dous postos (2) de
Titulados/as Superiores para o Instituto Tecnoldxico para o Control do Medio Marifio de
Galicia (en diante, INTECMAR) pola quenda de acceso libre existentes no cadro de persoal do
Instituto coa modalidade contractual de persoal laboral fixo, e as seguintes caracteristicas:

NUmero de prazas: 2

Denominacion da Titulado/a Superior en Quimica

praza:

Cadigos: 410054 e 410057

Grupo: I

Categoria: 3

Titulacion requirida: Grao ou equivalente en Ciencias
Quimicas

As condiciéns laborais do posto rexeranse polo establecido no V Convenio Colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia, por ser o de aplicacion segundo a Disposicion
transitoria quinta da Lei 3/2004, do 7 de xufio, de creacion do INTECMAR.

A xornada laboral serd completa de luns a venres, prestada en quendas rotativas de mafa e
tarde.

O contrato estara vixente dende a sua formalizacion con caracter de cobertura definitiva do
posto.

1.2.- Funciéns do posto: Baixo a supervision da xefatura da Unidade de Biotoxinas Marifias coa
que deberd colaborar e cooperar, corresponderanlle as seguintes funcidns:

- Colaboracion no desenvolvemento e validacién de novos métodos de ensaio.

- Avaliacion de resultados analiticos.

- Apoio na planificacion de ensaios, calibraciéns e na elaboracién de documentacién do
Sistema de Xestion da Calidade, especifica da Unidade (UNE-EN ISO/IEC 17025).

- Posta a punto e manexo de equipamentos.

- Xestionar e participar en proxectos de investigacion tanto nacionais como
internacionais que sexan de interese para o INTECMAR.

- Todas aquelas funcidns e responsabilidades do Manual de Calidade e Procedementos
Xerais, que lle sexan atribuidas aos titulados superiores.

O desenvolvemento destas funcidns require, entre outras capacidades, gran cofiecemento das
técnicas precisas de analise quimico-instrumental (cromatografia de liquidos con detector de
espectrometria de masas (LC-MS/MS), cromatografia de liquidos con detector de fluorescencia
(HPLC-FLD) ou cromatografia liquida con detector de series de diodos (LC-DAD) para toxinas
marifias), asi como capacidade de interpretacién dos datos analiticos obtidos e das suas
repercusions.

1.3.- O procedemento de seleccidon serda o de concurso-oposicion, constando a fase de
oposiciéon de 60 puntos e a de concurso de 40. Na fase de oposicion se aplicard o temario que
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se acompafia como ANEXO Il desta convocatoria e na fase de concurso se aplicard o baremo
que se acompafia como ANEXO Ill desta convocatoria.

1.4.- O INTECMAR asinara coa persoa seleccionada o correspondente contrato de traballo
laboral fixo segundo as prescricidons establecidas no texto refundido do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE do 24 de
outubro), e demais lexislacion vixente que resulte de aplicacién.

1.5.- A persoa contratada estard sometida ao réxime xeral de incompatibilidades establecido
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, e disposicidons complementarias.

1.6.- Ao abeiro do disposto na normativa de referencia en materia laboral, publicarase anuncio
indicativo do dito proceso selectivo no Diario Oficial de Galicia. O resto dos actos derivados
deste proceso selectivo faranse publicos nos taboleiros de anuncios do INTECMAR e no
seguinte enderezo da sua paxina Web:
http://www.intecmar.gal/transparencia/Convocatorias/Default.aspx.

SEGUNDA.- Requisitos dos/as aspirantes

Para ser admitidos/as no proceso de seleccidn, os/as aspirantes deberan posuir na data de
remate do prazo de presentacién de solicitudes e manter ata o momento da formalizacion do
contrato de traballo, os seguintes requisitos:

2.1.- Ter nacionalidade espafiola, ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea
ou ser nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola
Union Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores/as. Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os
conxuxes dos espaiois e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea sempre
que non estean separados de dereito. Nas mesmas condicidns poderan participar os seus
descendentes e os do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de idade dependentes. Asi mesmo, poderan participar
os estranxeiros con residencia legal en Espafia.

2.2.- Capacidade legal: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de
xubilacién forzosa.

2.3.- Acreditacién de cofiecemento do idioma galego: Acreditacién de estar en posesion do
Celga 4, titulo de perfeccionamento do idioma galego ou estudos equivalentes debidamente
homologados polo drgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia.
No suposto de que o/a aspirante non poida acreditalo documentalmente, debera superar unha
proba de nivel de caracter eliminatorio. Esta proba regulase no ANEXO V destas bases.

2.4.- Compatibilidade funcional: posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
A estes efectos enténdese por tal, non padecer enfermidade nin estar afectado/a por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

2.5.- Habilitacién: non estar inhabilitado/a para o desempeiio de funciéns publicas, nin
separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das administracions publicas. Os/As
aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberdn acreditar que non estan
sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso ao
emprego publico.
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2.6.- Titulacion requirida: Grao ou equivalente en Ciencias Quimicas.

Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de remate do prazo de presentacién de
solicitudes, o titulo universitario oficial de licenciada/o ou graduada/o en Ciencias Quimicas.
Os aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan en posesion
da correspondente convalidacion ou credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do
titulo. Este requisito non sera de aplicacidn aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da
sua cualificacién profesional, no ambito das profesidns reguladas, ao abeiro das disposicidns
de Dereito da Unidn Europea.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento de finalizacion do prazo de
presentacién de solicitudes, como no de toma de posesion ou formalizacion do contrato.

TERCEIRA.- Presentacion de instancias

3.1.- Ademais dos/das posibeis candidatos/as seleccionados/as polo Servizo Publico de
Emprego, aquelas persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo, deberan dirixir as
suas solicitudes de participacion ao INTECMAR, sito no Peirao de Vilaxoan, s/n., en Vilagarcia
de Arousa, en horas de oficina de 09:00 a 14:00 (de luns a venres) ou nas oficinas previstas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administraciéns publicas; neste caso, o/a aspirante debera notificar o envio da documentacion
ao INTECMAR mediante correo electronico ao enderezo intecmar@intecmar.gal.

As solicitudes deberan presentarse segundo o modelo de solicitude do ANEXO |, debidamente
asinada polo interesado/a, xunto coa copia do DNI e da documentacion acreditativa de cumprir
0s requisitos esixidos, asi como o ANEXO IV de Autoavaliacién dos méritos alegados para o
cumprimento dos requisitos esixidos e para ser valorados segundo o baremo recollido no
apartado 5.2. desta convocatoria. Os méritos alegados deberan referirse 4 data de remate do
prazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- O prazo de presentacidon de solicitudes serd de vinte (20) dias naturais e o seu cémputo
iniciarase o dia seguinte ao da publicacién destas bases no Diario Oficial de Galicia e nos
taboleiros de anuncios e na Web do INTECMAR.

3.3.- Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, o Tribunal de seleccién remitira a
Direccion do INTECMAR, para a sua exposicion no taboleiro de anuncios e na Web do
INTECMAR a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, asi como as causas da sua
exclusion. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da publicaciéon da resolucién, para poder emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a sla exclusion. Para tal efecto, a estimacidn ou desestimacion das ditas
peticions de emendas entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a listaxe
definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza &s
persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
Cando da documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda
gue non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que
puideren derivar da sua participacion.

CUARTA.- Tribunal de seleccion
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4.1.- O tribunal de seleccion sera nomeado pola Direccion do INTECMAR, e a stia composicién
serd a determinada polo previsto no artigo 59 da Lei de Emprego Publico de Galicia, no artigo
11 do V Convenio colectivo unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, e no artigo 48 do
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

4.2.- As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran
nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico ou nas Instruciéns relativas ao funcionamento e actuacién dos
tribunais de seleccién aprobadas por Resolucién do conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007, e no acordo adoptado no Consello
da Xunta do 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas debera serlle
comunicada a Direccién Xeral da Funcién Publica.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte do tribunal, as persoas
que actien como persoal asesor dos previstos na base 4.8, unha declaracidon expresa de non
atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao establecido no artigo
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

4.3.- A autoridade que convoca publicara na paxina web corporativa a resolucion
correspondente pola que se nomeen os novos integrantes do tribunal, que substituiran os que
perdesen a sla condicidn por algunha das causas previstas na base anterior.

4.4.- A sesién de constitucion debera realizarse no prazo maximo de quince (15) dias habiles a
partir da publicacién do nomeamento do tribunal na paxina web corporativa. Na dita sesion, o
tribunal adoptard todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento
do proceso selectivo.

4.5.- A partir da sesién de constitucidn, a actuacion valida do tribunal requirird a concorrencia
da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo caso da presidencia e da
secretaria deste.

4.6.- O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién, na Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia e as Instrucidns relativas ao funcionamento e
actuacién dos o6rganos de seleccion do 11 de abril do 2007, modificadas polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010, e ao resto do ordenamento xuridico.

4.7.- Por cada sesion do tribunal redactarase unha acta que, lida ao principio da sesién
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificaciéns que procedan, serd autorizada coa sinatura
da secretaria e o visto e prace da presidencia.

4.8.- O tribunal poderd propoifier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as
valoraciéns que coide pertinentes, que deberan limitarse a colaborar nas suas especialidades
técnicas, e que teran voz pero non voto. O seu nomeamento correspondera ao director da
entidade.

4.9.- O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario, de
forma que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciéns para a
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realizacion dos exercicios ds dos restantes participantes. Neste sentido estableceranse, para
as persoas con discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3, as adaptacions
posibles de tempo e/ou medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacion das probas o tribunal tiver dubidas sobre a capacidade da persoa
aspirante para o desempefio das actividades habitualmente desenvolvidas polo persoal
laboral da categoria a que opta, podera solicitar o correspondente ditame do dérgano
competente.

4.10.- Os acordos adoptados polo tribunal cualificador do proceso poderan ser obxecto de
recurso de alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién
publica nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

4.11.- As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse & Direccion
do INTECMAR no enderezo sinalado no apartado 3.1 destas bases.

QUINTA.- Fases do proceso selectivo
5.1. Primeira fase: Fase de oposicion.
A puntuaciéon maxima da fase de oposicion é de 60 puntos.

O temario que rexera as probas selectivas desta fase é o que figura como Anexo Il. Teranse en
conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que, con data limite
da data de publicacion no DOG do nomeamento do tribunal, conten con publicacién oficial no
boletin ou diario correspondente, ainda que a stua entrada en vigor estea diferida a un
momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no Anexo Il e
que fosen derrogadas parcial ou totalmente, seran automaticamente substituidas por aquelas
que procedan & sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data de publicacién no
DOG do nomeamento do tribunal.

5.1.1. Exercicio

A probas da oposicion consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60)
preguntas tipo test, relacionado co temario que figura no Anexo Il.

O exercicio dividirase en duas partes:

A primeira parte consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de
contido tedrico relacionado co temario tanto da parte xeral como da parte especifica.

A segunda parte consistira en supostos practicos tipo test (10 preguntas), sobre un ou varios
supostos propostos polo tribunal relacionados co temario da parte especifica.

O exercicio dispora de seis (6) preguntas de reserva. Tres (3) preguntas da parte de contido
tedrico e tres (3) preguntas da parte de supostos practicos. As preguntas adicionais de reserva
seran valoradas sé no caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.
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As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6 unha
delas sera a correcta.

O tribunal procurara que o nimero de preguntas da parte tedrica garde a debida proporcion
co numero e contido dos temas que integran o programa.

A cualificacion do exercicio ird de 0 a 60 puntos, tendo en conta as respostas correctas sobre
a listaxe total de 60 preguntas, sendo necesario para superalo obter un minimo de 30
preguntas na parte tedrica e de 5 no suposto practico, unha vez feitos os descontos
correspondentes, (por cada 3 respostas incorrectas se resta 1 resposta correcta).

O tempo maximo de duracién deste exercicio serd noventa (90) minutos.

O anuncio de realizacién do exercicios publicarase no portal web corporativo de Intecmar
(www.intecmar.gal), con 30 dias, polo menos, de anticipacién 4 data sinalada para o seu inicio.
As persoas aspirantes deberdn presentarse ao exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte,
permiso de conducién ou outro documento fidedigno que, a xuizo do tribunal de seleccion,
acredite a sua identidade.

Ao remate da proba cada aspirante podera obter copia das suas respostas. No prazo das vinte
e catro (24) horas seguintes publicarase o contido do exercicio e as respostas correctas no
portal web do Intecmar: www.intecmar.gal

O tribunal fara publicos os resultados da proba obtidos polas persoas aspirantes, no taboleiro
de anuncios do Intecmar e publicaranse no portal web www.intecmar.gal.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se contaran
desde o dia seguinte ao da publicacion no portal web www.intecmar.gal da resolucién do
tribunal de seleccion pola que se fan publicas as puntuaciéns da proba.

Transcorrido o prazo de alegacions, & vista das reclamacidns presentadas e realizadas, de ser
0 caso, as oportunas correcciéns, o tribunal de seleccién, procedera ao anuncio de publicacion
na paxina web do Intecmar das puntuacions definitivas da fase de oposicidn.

5.2. Segunda fase: Fase de concurso.
A puntuaciéon maxima da fase de concurso é de 40 puntos.

Unha vez publicada polo tribunal a listaxe definitiva dos resultados obtidos na fase de
oposicion, valoraranse polo tribunal os méritos alegados polos/as aspirantes que superaran
dita fase de oposicién, conforme ao baremo establecido no ANEXO IlI.

Os méritos enumerados nas bases deberan referirse 4 data de publicacién do anuncio no DOG
da convocatoria do proceso selectivo.

O tribunal fard publica, nos taboleiros de anuncios do INTECMAR, a listaxe coa baremacion
provisional dos/das aspirantes, con expresion da puntuacion obtida nunha orde decrecente de
maior a menor puntuacion.

Poderanse formular alegacions contra a baremacidn da listaxe provisional, nun prazo de cinco
(5) dias habiles, contado a partir do seguinte ao da sua publicacion no portal web
www.intecmar.gal da resolucién do tribunal de selecciéon pola que se fai publica dita
baremacion.
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O tribunal cualificador, se é o caso, e solo para os efectos de aclarar posibles dubidas sobre a
documentacién achegada, poderd requirir a presenza dos/das aspirantes que considere
oportuno.

Transcorrido o prazo de alegacions, & vista das reclamacions presentadas e realizadas, de ser
0 caso, as oportunas correcciéns & baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, o
tribunal de seleccidn, procedera ao anuncio de publicaciéon na pdaxina web do Intecmar da
baremacidn definitiva da fase de concurso.

SEXTA.- Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e nomeamento
de persoal laboral fixo.

6.1. A cualificacion do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases
de oposicién e concurso. Non podera superar o proceso selectivo un ndmero superior ao de
prazas convocadas.

6.2 No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde aos
seguintes criterios ata que se resolva:

- En primeiro lugar o empate dirimirase en caso de infrarrepresentacion do sexo feminino na
correspondente categoria profesional, a prol da muller, salvo se considerando obxectivamente
todas as circunstancias concorrentes nas persoas candidatas de ambos sexos existen motivos
non discriminatorios para preferir o home. Enténdese, para estes efectos, a existencia de
infrarrepresentacion cando no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferenza
porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o nimero de mulleres e o numero de homes.

- En segundo lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos
prestados na categoria profesional obxecto da convocatoria no Intecmar.

- En terceiro lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos
prestados no ambito do Intecmar.

- En cuarto lugar, de persistir o empate, este resolverase pola maior idade da persoa
aspirante.

- E finalmente de persistir o empate, resolverase por sorteo.

Para asegurar a cobertura de vacantes, de producirse renuncias das persoas seleccionadas,
antes ou despois da formalizacién do correspondente contrato de traballo, o érgano que
convoca poderd requirir do érgano de seleccidn unha relacion complementaria de persoas
aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento. Para estes efectos, terdn
a mesma consideracion que as renuncias os supostos das persoas aspirantes que, dentro do
prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presentasen a documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos ou do seu exame se deduza que carecen dalgun deles e que, en
consecuencia, non poderan formalizar o contrato de traballo.

6.3 Unha vez rematadas as duas fases do proceso selectivo, o tribunal de seleccién remitira a
Direcciéon do INTECMAR, para a sua exposicidn no taboleiro de anuncios e na Web do
INTECMAR, a listaxe coa puntuacién global provisional dos/das aspirantes, con expresion da
puntuacion obtida nunha orde decrecente de maior a menor puntuacion.
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Poderanse formular alegacions contra a puntuacion global da listaxe provisional, nun prazo de
cinco (5) dias habiles, contado a partir do seguinte ao da sta publicacién.

Transcorrido o prazo de alegacions, & vista das reclamacions presentadas e realizadas, de ser
0 caso, as oportunas correccions a puntuacion global inicialmente asignada a cada aspirante, o
tribunal procederd & puntuacion global definitiva, que serd elevada & Direcciéon do
INTECMAR para que dite resolucion coas puntuaciéns definitivas dos/das aspirantes, que sera
publicada polos mesmos medios que a listaxe provisional.

6.4 As duas primeiras persoas aspirantes da listaxe definitiva publicada seran as persoas
seleccionadas para a cobertura da praza obxecto desta convocatoria, e deberan presentar no
prazo dos tres (3) dias habiles seguintes & data na que se faga publica a listaxe definitiva, a
seguinte documentacién:

a) Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos sinalados na base 2.4.

b) Declaracién, baixo a stua responsabilidade, de non ter sido separado/a do servizo de
ningunha Administracién Publica en virtude de expediente disciplinario nin
encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions
publicas.

6.5 Se o candidato/a seleccionado/a non presentase a documentacion no prazo establecido, ou
presentase a sla renuncia @ contratacion (que se fara mediante solicitude expresa no mesmo
prazo sinalado no punto anterior), resultard automaticamente seleccionado/a o/a seguinte
aspirante segundo a orde de prelacién da lista, que debera presentar, nun novo prazo de tres
dias dende o remate do anterior, a documentacién sinalada no punto 6.4.

6.6 Logo de seleccionados/as os/as candidatos/as e presentadas as stas documentaciéns,
segundo o establecido nos puntos anteriores e comprobado o cumprimento dos requisitos
esixidos, procederase a formalizacion da contratacidn obxecto desta convocatoria.

SETIMA.- Recursos administrativos

As bases desta convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela, co caracter de
definitivos ou de tramite cualificados, poderan ser impugnados no prazo e na forma
establecidos nos artigos 123 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracidns publicas ou ser impugnados directamente no prazo
de dous meses ante a xurisdicion contencioso-administrativa na forma prevista na Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da disposicion contencioso-administrativa.

Vilaxoan,
M? Covadonga Salgado Blanco
Directora do Intecmar
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ANEXO |

SOLICITUDE DE ADMISION A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA DEFINITIVA DE DOUS POSTOS DE TITULADO/A SUPERIOR EXISTENTES NO
CADRO DE PERSOAL DO INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO
DE GALICIA (INTECMAR).

N° DE SOLICITUDE:

GRUPO: CATEGORIA: 3 TITULACION: Licenciatura ou Grao en Ciencias
[ Quimicas

DATA DA RESOLUCION DA CONVOCATORIA:

DATOS PERSONAIS

PRIMEIRO APELIDO.......iiiicicrriiiscssaisensanns
SEGUNDO APELIDO.......riiiircicinianincincisencasiasans
NOME.....ccrersnitsstsseseaenesesens

ENDEREZO...oooooe oo eeeeeeeesseeese e sesseeesssessssssasssessssssasssessssemsssesesmesesesesseasssasesssenssssssesesssmsssessssssssmmsssesssssssmesssssasesssses
CONCELLO e seese s e s seeeseesssasssesss e sesasesesssesesnnnes

CODIGO POSTAL e eeeeeeeeeesseeeseeesseesseee

PROVINCIA oo eeeeeeeeessssseesseesssessssesssessensssasseens )

TELEFONO MOBILeeeeeeeeeeeeeeeeseesessseeen

(000211 =10 T YOS

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

O Copia do D.N.l ou outro documento que acredite a sua identidade.
Documentacidn que acredita a Titulacion minima requirida
Documentacion que acredita o nivel de Celga requirido
Documentacién que acredita a condicién de familia numerosa
Documentacién que acredita a condicidn de persoa con discapacidade
Documentacién que acredita a condicion de persoa demandante de emprego
Documentacién para o Baremo de Méritos (ANEXO Il

O0O0oo0oogaon

DECLARACION RESPONSABLE
[] Posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

[J Non estar inhabilitado/a para o desempefio de funciéns publicas, nin separado/a mediante
expediente disciplinario de calquera das administracions publicas. Os/As aspirantes que non
tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar que non estan sometidos/as a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico.

Lugar e data:
Sinatura

DIRECTORA DO INTECMAR

1
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ANEXO Il. TEMARIO FASE OPOSICION

A) Parte xeral.

1. A Constitucion espariola de 1978: titulo preliminar, titulo | artigos 10, 14, 23, capitulo IV e

capitulo V e titulo VIII.

Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia: titulo | e titulo Ill.

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas: titulo I, titulo IV capitulo |, titulo V capitulo II.

4. Lei 4/2019, do 17 de xullo, da administracion dixital de Galicia: titulo preliminar, titulo |,
capitulo I.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar,
capitulos Il e IV.

6. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e
do sector publico autondémico: titulo preliminar, titulo I, titulo III.

7. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo Ill, capitulo I, titulo VI,
capitulos Il e IV e titulo VIII.

8. Decreto 12/2024, do 11 de xaneiro, polo que se regula a organizacién, a promocién e a
carreira profesional do persoal de investigacién de caracter laboral nos organismos de
investigacion da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia: titulo preliminar,
artigo 2, titulo I, titulo IV e titulo V.

9. Lei 3/2004, do 7 de xuio, de creacién do Instituto Tecnoldxico para o Control do Medio
Marifio de Galicia (Intecmar).

10.Decreto 41/2005, do 17 de febreiro, de regulamento do Instituto Tecnoléxico para o Control
do Medio Marifio de Galicia (Intecmar).

N

B) Parte especifica.

1. Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeo e do Consello, de 15 de marzo de 2017
(Regulamento sobre controis oficiais). Titulo |, Titulo Il, Capitulo IV e Titulo Ill.

2. Regulamento de execucion (UE) 2019/627 da Comisién, de 15 de marzo de 2019. Titulo I, I,
V, VIl e Anexo V.

3. Tipos de biotoxinas marifias detectados en moluscos bivalvos e outros invertebrados
marifios de Galicia. Incidencia, intensidade e evolucion temporal dos episodios toxicos.

4. Orde do 14 de novembro de 1995 pola que se regula o programa de actuacién para o control
de biotoxinas marifias en moluscos bivalvos e outros organismos procedentes da pesca, o
marisqueo e a acuicultura e Orde do 15 de xaneiro de 2002 pola que se regula a extraccién e
comercializacién de vieira (Pecten maximus).

5. Calibracion de termémetros, material volumétrico e balanzas.

6. Xestidn de calidade en laboratorio. Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025:2017. Criterios xerais para
a acreditacidon de laboratorios de ensaio e calibracién segundo a norma UNE-EN ISO/IEC
17025:2017, no contexto das biotoxinas marinas.

7. Toxinas emerxentes en moluscos bivalvos e outros invertebrados marifios, tipos, métodos
de deteccidn e cuantificacion e incidencia en Galicia.

8. Andlises de toxinas paralizantes (PSP). Norma UNE-EN 14526:2017. Produtos alimenticios.
Determinacion do grupo de toxinas saxitoxina en crustaceos empregando HPLC con
derivatizacién pre-columna e oxidacién con perdxido ou periodato. Xufio 2017.

9. Analises de toxinas amnésicas (ASP). Métodos oficiais de analises AOAC (1998).
Procedemento 991.26 Acido domoico en mexilléns.

10.Analises de toxinas lipofilicas. Método de cromatografia de liquidos/espectrometria de
masas do laboratorio de referencia da UE (LC-MS/MS do LR-UE).
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ANEXO IIl - BAREMO PARA A SELECCION DE PERSOAL
A puntuaciéon maxima da fase de concurso sera de 40 puntos.

1. Experiencia Profesional Acreditada (maximo 10 puntos):

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do informe de vida laboral,
contratos de traballo, ou acta de toma de posesion de cargos publicos ou funcionario publico
ou certificado de servizos prestados, de ser o caso.

a) Experiencia profesional na mesma categoria.

Experiencia profesional, entendida como os servizos prestados en Intecmar e/ou en calquera
Administracién publica, como persoal laboral na categoria 3 do grupo | no ambito do V
Convenio colectivo de persoal da Xunta de Galicia.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de servizos
especiais e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e 176 da LEPG) e
a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co establecido no art. 177
LEPG.

Calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos computables
e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os decimais,
multiplicarase por 0,15 puntos.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse
proporcionalmente.

b) Experiencia profesional en distinta categoria.

Experiencia profesional como empregado publico en distinto corpo, grupo, escala ou
categoria, en Intecmar e/ou en calquera Administracién publica.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de servizos
especiais e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e 176 da LEPG) e
a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co establecido no art. 177
LEPG.

Calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos computables
e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os decimais,
multiplicarase por 0,05 puntos.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse
proporcionalmente.

c) Experiencia profesional en empresas privadas na mesma categoria e referido aos uGltimos 5
anos.

Experiencia profesional como titulado superior en calquera empresa privada

Para estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos
nomeamentos computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro,
desprezando os decimais, multiplicarase por 0,05 puntos.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse
proporcionalmente.

2. Experiencia Profesional en temas relacionados. (maximo 15 puntos):

a) Participacion en bolsas de formacién (maximo 2 puntos):
I.  Bolsas de formacién de persoal investigador: 0,1 puntos/mes.

13
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b) Participacion en proxectos de investigacion de convocatorias publicas (autondmicas,
nacional ou internacional) relacionados co emprego das técnicas precisas de analise
quimico-instrumental (LC-MS/MS, HPLC-FLD ou LC-DAD) (mdaximo 5 puntos):

I.  Como investigador principal:
i. De proxecto ou subproxecto internacional (no caso de proxectos
coordinados): 3 puntos/ proxecto.
ii. De proxecto ou subproxecto nacional (no caso de proxectos coordinados):
2 puntos/ proxecto.
iii. De proxecto ou subproxecto autondmico (no caso de proxectos
coordinados): 1 puntos/ proxecto.
II. Como participante:
i. De proxecto ou subproxecto internacional (no caso de proxectos
coordinados): 2 puntos/ proxecto.
ii. De proxecto ou subproxecto nacional (no caso de proxectos coordinados):
1 puntos/ proxecto.
iii. De proxecto ou subproxecto autondmico (no caso de proxectos
coordinados): 0,5 puntos/ proxecto.

c) Publicaciéns e comunicaciéns en temas relacionados coas biotoxinas marifias e co
emprego das técnicas precisas de analise quimico-instrumental (LC-MS/MS, HPLC-FLD ou
LC-DAD) (maximo 8 puntos):

I. Artigos publicados en revistas de impacto: 1 punto/artigo.

ll. Artigos publicados noutras revistas, libros ou capitulos de libros: 0,5
puntos/artigo, libro ou capitulo.

[ll. Comunicacidns orais en congresos: 0,2 puntos/comunicacion.

IV. Paneis en congresos, publicacidons divulgativas e informes relevantes: 0,1
puntos/panel, publicacién ou informe.

3. Cualificacion nas técnicas de ensaio (maximo 10 puntos).

Valoraranse certificados de cualificacion emitidos por laboratorios acreditados por ENAC
segundo a norma UNE-EN-ISO/IEC 17025 en técnicas de ensaio de acido domoico, biotoxinas
marifas lipofilicas e toxinas paralizantes de molusco (PSP) en moluscos mediante métodos
baseados en técnicas de cromatografia liquida asi como de calibraciéns de equipos: 2 puntos
por cada actividade certificada.

4. Doutoramento en temas relacionados co emprego das técnicas precisas de analise
quimico-instrumental (LC-MS/MS, HPLC-FLD ou LC-DAD) (3 puntos).

5. Coiiecemento do idioma inglés. (maximo 2 puntos).

Valoraranse certificados oficiais de inglés tomando como referencia o MCERL (Marco Comun
Europeo de Referencia para as linguas do Consello de Europa) e o RD 1629/2006 (BOE do 4 de
xaneiro de 2007). Terase s6 en conta a certificacion co nivel mais alto

a) Certificacion oficial de Inglés nivel B1: 1,0 punto
b) Certificacidn oficial de Inglés nivel B2: 1,5 punto

c) Certificacion oficial de Inglés nivel C1 ou superior: 2,0 puntos

14
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ANEXO IV - AUTOAVALIACION

a) Experiencia profesional na mesma categoria. x 0,15
b) Experiencia profesional en distinta categoria. x 0,05
c) Experiencia profesional en empresas privadas na mesma x 0,05

categoria e referido aos ultimos 5 anos.

a) Participacion en bolsas de formacién Mes x 0,1

b) Participacion en proxectos de investigacion relacionados co
emprego das técnicas precisas de analise quimico-instrumental (LC-
MS/MS, HPLC-FLD ou LC-DAD) (maximo 5 puntos):

I.  Como investigador principal:

i. De proxecto ou subproxecto internacional Proxecto x3
ii. De proxecto ou subproxecto nacional Proxecto X2
iii. De proxecto ou subproxecto autonémico Proxecto x1

Il. Como participante:

i. De proxecto ou subproxecto internacional Proxecto X2
ii. De proxecto ou subproxecto nacional Proxecto x1
iii. De proxecto ou subproxecto autonémico Proxecto x0,5

¢) Publicaciéns e comunicaciéns en temas relacionados coas
biotoxinas marifias e co emprego das técnicas precisas de analise
quimico-instrumental (LC-MS/MS, HPLC-FLD ou LC-DAD) (maximo 8

puntos):
Ill.  Artigos publicados en revistas de impacto: Artigo x1
IV. Artigos publicados noutras revistas, libros ou capitulos de
libros: Artigo/libro x0,5
V. Comunicaciéns orais en congresos: Comunicaciéon x 0,2
VI. Paneis en congresos, publicaciéons divulgativas e informes
relevantes: Panel/inf. x 0,1

Certificados de cualificacién emitidos por laboratorios acreditados
por ENAC segundo a norma UNE-EN-ISO/IEC 17025 en técnicas de
ensaio de 4cido domoico, biotoxinas marifias lipofilicas e toxinas
paralizantes de molusco (PSP) en moluscos mediante métodos
baseados en técnicas de cromatografia liquida asi como de
calibraciéns de equipos

Doutoramento
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a) Polo nivel B1 1
b) Polo nivel B2 15
c) Polo nivel C1ou superior 2

Lugar e data:
Sinatura
ASOL: oo eeiesiieseisesnene

INSTRUCIONS PARA A COBERTURA DO ANEXO IV — AUTOAVALIACION
Lea estas instrucidns antes de cubrir o impreso de autoavaliacién.

1. Este impreso de autoavaliacién debera cumprimentarse de acordo co establecido nas
Bases da presente convocatoria.

2. Poderd aumentar o nimero de filas que se precise.
3. Non esqueza enviar a documentacidn xustificativa dos méritos citados no impreso
autoavaliacién, asi como numerar correlativamente os documentos indicados na

columna “N° doc.”.
4. Non esqueza asinar o impreso.
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ANEXO V - Proba de cofiecemento da lingua galega.
Proba de cofiecemento da lingua galega.

A dita proba serd obrigatoria e eliminatoria para as persoas aspirantes que non acrediten
estar en posesion ou en condiciéns de obter antes do dia da publicacién do anuncio da
convocatoria no DOG, o nivel de cofiecemento da lingua galega requirido para o acceso ao
corpo, grupo, escala ou categoria no que participa. A proba de cofiecemento da lingua galega
realizarase de acordo ao nivel do Celga requirido.

Realizarase unha Unica proba que sera comun e coincidente para os grupos e categorias de
todos os procesos selectivos que se convoquen ao abeiro da oferta extraordinaria de
estabilizacion de emprego temporal e que establecen como requisito de acceso estar en
posesion ou en condicions de obter o titulo do Celga 4 e Celga 3. A proba consistirda na
contestacion por escrito dun cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test, con catro (4)
respostas alternativas das cales sé unha (1) delas sera a correcta, mais tres (3) de reserva,
mediante o cal se evidencie o cofiecemento da lingua galega. O exercicio tera unha duracion
de noventa (90) minutos.

O cuestionario debera obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis funcionais
da lingua: léxico, sintactico e gramatical, correspondentes ao nivel do Celga requirido no
proceso selectivo. Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta. As
preguntas adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio. Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para
superalo obter o resultado de apto. Correspondera ao comisidon de seleccién determinar o
numero de respostas correctas esixido para acadar o resultado de apto. Ao remate da proba
cada persoa aspirante podera obter copia das suas respostas.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as
respostas correctas no portal web do Intecmar.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no prazo de
dez (10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién na web do Intecmar da
resolucion pola cal a comisiéon de seleccion publica as listaxes provisionais de persoas
aspirantes admitidas e excluidas, que posuian antes do dia de publicacién do anuncio no DOG
da convocatoria do proceso selectivo, o nivel Celga requirido ou equivalente debidamente
homologado, de acordo coa disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG
nuam. 34, do 19 de febreiro). Este exercicio realizarase no prazo minimo de dous (2) dias habiles
e 0 maximo de corenta (40) dias habiles dende a constitucién da comisién de seleccion.

A orde de actuacidn das persoas aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase por aqueles
cuxo primeiro apelido comece pola letra H, de conformidade co establecido na Resolucién da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 31 de xaneiro de 2024 (DOG num. 29, do 9
de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do
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establecido na Resoluciéon da mesma conselleria do 18 de xaneiro de 2024 (DOG num. 19, do 26
de xaneiro). As persoas aspirantes deberdn presentarse ao exercicio provistas de NIF, NIE,
pasaporte, permiso de conducién ou outro documento fidedigno que, a xuizo da comisién de
seleccion, acredite a sua identidade. O exercicio realizaranse a porta pechada sen outra
asistencia que a das persoas aspirantes, os membros da comisidn de seleccidn e as persoas
designadas pola Direccion Xeral da Funcién Publica como colaboradoras.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas pola comision de seleccion
coa finalidade de acreditar a sua identidade. O chamamento para cada exercicio sera unico, de
xeito que as persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas. Non obstante, as
mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacidn,
ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderadn pofielo en cofiecemento da
comisién de seleccion, xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial.

A comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio
da data do exame.

A comision de seleccion acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo,
aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razdéns da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible
de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Se a comision de seleccidn, de oficio, ou con base nas reclamacidns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes a realizacion da proba de cofiecemento da
lingua galega, anulase algunha ou algunhas das suas preguntas ou modificase o modelo de
correccién de respostas, publicard dito acordo no portal web do Intecmar. O resultado da
proba obtido polas persoas aspirantes (apto ou non apto) publicaranse no portal web
corporativo do Intecmar.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se contardn
desde o dia seguinte ao da publicacién no portal web do Intecmar da resolucidn da comision
de seleccién pola que se fan publicos os resultados da proba de cofiecemento da lingua
galega.

En calquera momento do proceso selectivo, se a comision de seleccion tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos
nesta convocatoria, comunicarallo & persoa titular do Intecmar para que esta lle requira os
documentos acreditativos do seu cumprimento. No caso de que a persoa aspirante non
acredite o cumprimento dos requisitos, a persoa titular do Intecmar propora a sua exclusion
do proceso selectivo ao érgano convécante, que publicara a orde que corresponda.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica
que deben rexer no acceso ao emprego publico, a comision de seleccion establecera e
informara as persoas aspirantes, con anterioridade & realizacion da proba
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