@®

M XUNTA DE GALICIA — cin
CONSELLERIA DO MAR (_/é"n"EETO T!CNoLQCE

PARA O CONTROL DO
MEDIO MARINO DE GALICIA

RESOLUCION DO INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO DE
GALICIA (INTECMAR), DO 23 DE MARZO DO 2017, POLA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL POR INTERINIDADE DE PERSOAL
LABORAL PARA A COBERTURA DUN POSTO DE TITULADO/A SUPERIOR EN BIOLOXIA.

No uso das facultades conferidas no artigo 8.2 da Lei 3/2004, de 7 de xufio, de creacidon do
Instituto Tecnoldxico para o Control do Medio Marifio de Galicia (INTECMAR), e de
conformidade co disposto no artigo 13.2 da dita Lei, esta Direccién acorda convocar
proceso selectivo para a contratacién temporal, para a cubrir a ausencia da titular do posto
de Titulado/a Superior en Bioloxia (Grupo I, Categoria 10) cédigo 410026 no Cadro de
Persoal do Intecmar,e asignado & Unidade de Biotoxinas deste, con suxeicién s seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA

PRIMEIRA.- Normas xerais

1.1.- Convdcase proceso selectivo para a contratacién temporal de persoal laboral para a
cobertura dunha praza de Titulado/ Superior existentes no cadro de persoal do Intecmar:

N2
Grupo | Categorias Especialidade Titulacién requirida -
prazas
Xefe/a da Unidade de Titulado/a Superior en
I 10 . . . ) 1
Biotoxinas do Intecmar Bioloxia
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As condicidns laborais do posto seran as establecidas no V Convenio Colectivo Unico para o
persoal laboral da Xunta de Galicia, por ser o de aplicaciéon segundo a Disposicidn
transitoria quinta da Lei 3/2004, do 7 de xufio, de creacién do INTECMAR.

En canto 4 xornada de traballo, se corresponde coa establecida no V Convenio Colectivo en
termos globais, pero na Unidade se distrible en quendas de mafia e tarde, de luns a venres
prestadas entre as 07:45 e as 22:00 horas.

O contrato, que se asinara na modalidade de interinidade para substituir con caracter
temporal @ persoa titular do posto que se atopa en situacién de incapacidade temporal,
estara vixente dende a sua formalizacidn ata a reincorporacidn da titular.

1.2.- Baixo a supervision da Direccidn e en coordinacion cos outros xefes/as da Unidade de
Biotoxinas do INTECMAR, as funciéns propias do posto serdn as seguintes: organizar,
programar, dirixir e velar polo correcto desenvolvemento e execucién do programa oficial
de control da biotoxinas nas zonas de produciéon de moluscos e organismos marifios
competencia da Comunidade Auténoma de Galicia, empregando para elo, entre outras, as
técnicas precisas de analise quimico-instrumental (LC-MS/MS para toxinas lipofilicas; HPLC-
FLD para toxinas paralizantes; HPLC-PDA para toxinas amnésicas) e suxeito aos
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requirimentos de calidade derivados da acreditacion segundo a norma UNE-EN ISO/IEC
17025.

1.3.- O procedemento de seleccidn sera o de concurso dos méritos relacionados coas
prazas complementado cunha entrevista persoal, para o que se aplicard o baremo que se
acompaiia como ANEXO Il desta convocatoria.

1.4.- O INTECMAR asinara coas persoas seleccionadas os correspondentes contratos de
traballo temporal, segundo as prescricidns do artigo 15 do texto refundido do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE do
24 de outubro), polo Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro (BOE do 8 de xaneiro),
modificado polo apartado 2 da disposicion final primeira do RD 1251/2001 do 16 de
novembro, e demais lexislacién vixente que resulte de aplicacidn.

1.5.- As persoas contratadas estaran sometidas ao réxime xeral de incompatibilidades
establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, e disposiciéns complementarias.

1.6.- Ao abeiro do disposto na normativa de referencia en materia laboral, publicarase
anuncio indicativo do dito proceso selectivo no Diario Oficial de Galicia.

SEGUNDA.- Requisitos dos/as aspirantes

2.1.- Para ser admitidos/as no proceso de seleccién, os/as aspirantes deberan posuir na
data de remate do prazo de presentacidon de solicitudes e manter ata o0 momento da
formalizacién do contrato de traballo, os seguintes requisitos:

2.1.1.- Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ou ser nacional dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ou calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais de outros Estados membros da Unidn Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe, menores de vinte e un
anos que vivan ao seu cargo ou maiores de dita idade dependentes.

d) Ou as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores.

e) Ou os estranxeiros/as que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se
atopen con residencia legal en Espaiia.

2.1.2.- Capacidade legal: ter cumpridos os dezaseis anos de idade.
2.1.3.- Acreditacidn de cofiecemento do idioma galego: Acreditacion do Celga 4, titulo de
perfeccionamento do idioma galego ou estudos equivalentes debidamente homologados

polo érgano competente en materia lingliistica da Xunta de Galicia.

2.1.4.- Compatibilidade funcional: posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas.
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2.1.5.- Habilitacién: non estar inhabilitado/a para o desempefio de funciéns publicas, nin
separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das administraciéns publicas.
Os/As aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar que non estan
sometidos/as a sancidn disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso
ao emprego publico.

2.1.6.- Titulacion: estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes, a titulacién académica sinalada no cadro da base 1.1. Os
aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan en posesion
da correspondente convalidacidn ou credencial que acredite, no seu caso, a homologacidn
do titulo. Este requisito non serd de aplicacion aos aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da sua cualificacién profesional, no dmbito das profesiéns reguladas, ao
abeiro das disposicions de Dereito da Unién Europea.

2.1.7.- Estar en posesién, ou en condiciéns de obter na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, os méritos para o cumprimento dos requisitos indispensables
sinalados no cadro da base 1.1.

TERCEIRA.- Presentacion de instancias

3.1.- Ademais dos/das posibeis candidatos/as seleccionados/as polo Servizo Publico de
Emprego, aquelas persoas que desexaran tomar parte no proceso selectivo, deberdn dirixir
as suas solicitudes de participacion ao INTECMAR, sito no Peirao de Vilaxodn, s/n., en
Vilagarcia de Arousa, en horas de oficina de 09:00 a 14:00 (de luns a venres). Informacién
tamén dispofiible na Web do INTECMAR: www.intecmar.gal.

As solicitudes deberdn presentarse preferentemente nas dependencias e horario
expresados no paragrafo anterior, segundo o modelo de instancia do ANEXO |,
debidamente asinada polo interesado/a, xunto coa copia compulsada do DNI e da
documentacion acreditativa de cumprir os requisitos esixidos nas bases 2.1.3 e 2.1.6, asi
como dos méritos alegados para o cumprimento dos requisitos esixidos na base 2.1.7 e
para ser valorados segundo o baremo do ANEXO Il desta convocatoria. Os méritos alegados
deberan referirse a datade remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Tamén poderan presentarse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas; neste caso,
o/a aspirante debera notificar o envio da documentacién ao INTECMAR mediante teléfono
(986 512320/22) ou Fax (986 512300) no mesmo dia, e en horario de 09:00 a 14:00 (de luns
avenres).

3.2.- O prazo de presentacion de solicitudes serd de dez (10) dias naturais e o seu cémputo
iniciarase o dia seguinte ao da publicacién destas bases nos taboleiros de anuncios e na
Web do INTECMAR.
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3.3.- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o Tribunal de seleccién remitird &
Direccidon do INTECMAR, para a sta exposicion no taboleiro de anuncios e na Web do
INTECMAR a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, asi como as causas da sua
exclusion. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacidn da resolucién, para poder emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a sua exclusion. Para tal efecto, a estimacién ou
desestimacion das ditas peticions de emendas entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publique a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

CUARTA.- Tribunal de seleccién

4.1.- O tribunal de seleccién sera nomeado pola Direccion do INTECMAR, conforme ao
previsto no artigo 11 do vixente Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta
de Galicia, e ao previsto nas Instruciéns do 11 de abril de 2007 relativas ao funcionamento
e actuacion dos tribunais de seleccidn e que foron modificadas e ampliadas polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010, que establecen no punto 2 do artigo 4
que ningin membro do tribunal poderd pertencer a un grupo profesional inferior ao grupo
que é obxecto do proceso selectivo.

4.2.- A composicion do tribunal farase publica nos taboleiros de anuncios da Direccién e na
Web do INTECMAR.

4.3.- Os/As membros do tribunal deberanse absterse de formar parte del e poderan ser
recusados/as, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 5 das Instruciéns do 11
de abril de 2007 relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién
modificadas e ampliadas polo acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010,
e nos artigos 23 y 29 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

4.4.- O tribunal, non podera declarar que superou o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas ofertadas.

4.5.- O tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores/as
especialistas para todas ou algunhas das probas.

QUINTA.- Cualificacion dos/das aspirantes

5.1.- Primeira fase do proceso selectivo: Baremacién de méritos dos/das aspirantes.

Unha vez publicada polo tribunal a listaxe definitiva segundo o exposto na apartado 3.3
desta convocatoria, valoraranse polo tribunal os méritos alegados polos/as aspirantes
conforme ao baremo establecido no ANEXO II, apartado 1 e 2. O tribunal fara publica, nos
taboleiros de anuncios do INTECMAR, a listaxe coa baremacion provisional dos/das

aspirantes, con expresion da puntuacion obtida nunha orde decrecente de maior a menor
puntuacion.
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Poderanse formular alegacidns contra a baremacion da listaxe provisional, nun prazo de
cinco (5) dias habiles, contado a partir do seguinte ao da sta publicacidn.

O tribunal cualificador, se é o caso, e para os solos efectos de aclarar posibles dibidas
sobre a documentacidon achegada, podera requirir a presenza dos/das aspirantes que
considere oportuno.

Transcorrido o prazo de alegacidns, a vista das reclamacidns presentadas e realizadas, de
ser o caso, as oportunas correccions a baremacion inicialmente asignada a cada aspirante,
o tribunal procederd & baremacidn definitiva, que sera elevada a Direccién do INTECMAR
para que dite resoluciéon coas puntuacidns definitivas dos/das aspirantes, que sera
publicada polos mesmos medios que a listaxe provisional.

Esixirase un minimo de sete (7) puntos na fase de baremacién para pasar a segunda fase
do proceso.

5.2.- Segunda fase do proceso selectivo: Entrevista persoal aos/as aspirantes.

A segunda fase do proceso selectivo consistird nunha entrevista persoal para valorar o
grado de adecuacion dos/as aspirantes.

Para a realizacion da entrevista disporase dun tempo maximo de dez (10) minutos. A
entrevista cualificarase de 0 a 2 puntos.

O Tribunal de seleccidn remitira & Direccion do INTECMAR, para a sta exposicién no
taboleiro de anuncios e na Web do INTECMAR, o lugar e dia de realizacién da mesma.
Nesta fase valoraranse as cuestions relativas a experiencia profesional do candidato, os
seus coflecementos, formacidn e participacién en proxectos relacionados coas biotoxinas
marifas, a participacion en proxectos e posuir certificado de cualificacion para técnicas de
analise de biotoxinas marifias expedido por laboratorio acreditado.

A entrevista valorarase de acordo co expresado no ANEXO Il, apartado 3. Os/As
convocados/as a esta fase deberdn presentarse no lugar indicado co orixinal do DNI,
permiso de conducir ou, no seu defecto, pasaporte.

O Tribunal de seleccidn remitira & Direccion do INTECMAR, para a sUa exposicién no
taboleiro de anuncios e na Web do INTECMAR, a listaxe coa Puntuacion global provisional
dos/das aspirantes, con expresion da puntuacién obtida nunha orde decrecente de maior a
menor puntuacion.

Poderanse formular alegaciéns contra a puntuacién global da listaxe provisional, nun prazo
de cinco (5) dias habiles, contado a partir do seguinte ao da stia publicacion.

Transcorrido o prazo de alegacidns, 4 vista das reclamacidons presentadas e realizadas, de
ser o caso, as oportunas correccions & puntuacién global inicialmente asignada a cada
aspirante, o tribunal procedera a puntuacion global definitiva, que sera elevada & Direccion
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do INTECMAR para que dite resoluciéon coas puntuacions definitivas dos/das aspirantes,
que sera publicada polos mesmos medios que a listaxe provisional.

5.3.- O/A primeiro/a aspirante da listaxe definitiva publicada serd o/a candidato/a
seleccionado/a para a cobertura de cada unha das prazas obxecto desta convocatoria, e
debera presentar no prazo dos tres (3) dias habiles seguintes & data na que se faga publica
a listaxe definitiva, a seguinte documentacion:

a) Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos sinalados na base
2.1.4.

b) Declaracion, baixo a sua responsabilidade, de non ter sido separado/a do servizo
de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente disciplinario nin
encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcidns
publicas.

5.4.- Se o candidato/a seleccionado/a non presentase a documentacién no prazo
establecido, ou presentase a sua renuncia a contratacion (que se farad mediante solicitude
expresa no mesmo prazo sinalado no punto anterior), resultard automaticamente
seleccionado/a o/a seguinte aspirante segundo a orde de prelacién da lista, que debera
presentar, nun novo prazo de tres dias dende o remate do anterior, a documentacién
sinalada no punto 5.3.

5.5.- Logo de seleccionado/a o/a candidato/a e presentada a stia documentacidn, segundo
o establecido nos puntos anteriores e comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos,
procederase a formalizacidn da contratacion obxecto desta convocatoria.

SEXTA.- Recursos administrativos

As bases desta convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela, co caracter de
definitivos ou de tramite cualificados, poderan ser impugnados no prazo e na forma
establecidos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Vilaxoan, 23 de marzo de 2017

o’z"% /'?ECC\O\
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ANEXO |
SOLICITUDE DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL POR
INTERINIDADE DE PERSOAL LABORAL PARA A COBERTURA DUN POSTO DE TITULADO/A
SUPERIOR EN BIOLOXIA.

Ne DE SOLICITUDE:

A cubrir polo INTECMAR

GRUPO: CATEGORIA : TITULACION:

DATA DA RESOLUCION DA CONVOCATORIA: w...corrverrererssessssseessessssssesssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnssssnsssssnsssnssssssess

DATOS PERSONAIS
PRIMEIRQ! APELIDIO. vssvenssissunssssuominsssssninimonesssams ssseass ssvossssssossssssnssuissssosss o saieo s 65 e e vee0 a5 esuses Fse 054074007 199 1 007 sORBRERERIETS

SE G N D O A PR Ll —

O N G [ ) oo e L SRR e CODIGO POSTAL.suissmasmiifl s
PROVINCIA.....ooevveirreseressaessessiasssssssssssssessasssssesssesssssssssessssssssesseses TELEFONO .oouivvreeeeieeireeiseieiesssesaes st snaes
TITULACION ACADEMICA.....covvevrevereevesstasseseseessssessssssssessasesassssssssess e sssesssssssssssessssnssssssesessssssessasssmnssssssssesasnssssessasssans
CENTRO DE EXPEDICION ........voureiueesiaeeesoesssseessssesssssses st sesssssssssssesssssssasssesssss s ssesssssssssnsessesssssemsssssssessssnsssnssssmsserssnnnes

LOCALIDADE iccicsusmisssmmsismsossssasvimsvssiss sovassusssnsevsovssssssvmss ssbassuessestes so35sabs (00845347045 G105 5ETH S05004555 508 0T 095958 V44004 ST338 T4 G080 TLFAIE 3 50505

A persoa abaixo asinante, solicita ser admitida nas probas selectivas ds que se refire esta instancia, e DECLARA baixo a stia
responsabilidade, que son certos os datos consignados nela, que relne os requisitos obrigatorios sinalados na
convocatoria, e que se compromete a probar documentalmente os datos que figuren nesta solicitude.

BN cssassmismssasiomsssaassssmsssssssssisiassiones o [ o [ do 2017

Asdo.:

De acordo co establecido na Lei orgédnica 15/1999, informamoslle que os seus Datos de Cardcter Persoal incorporados neste documento
pasaran a formar parte dun ficheiro, cuxo responsable é INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO DE GALICIA
con domicilio social: Peirao de Vilaxoan s/n, 36611 - Vilagarcia de Arousa (Pontevedra). A finalidade deste ficheiro é a xestién de
curriculums por posibles incorporacidns de persoal. Asi mesmo, informamoslle que poderd exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e, no seu caso, o de oposicion, dirixindose por escrito a INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO
MEDIO MARINO DE GALICIA 4 direccién arriba indicada.

DIRECTORA DO INTECMAR
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ANEXO Il
BAREMO PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

A puntuacion maxima sera de 20 puntos, mais 2 puntos como maximo da entrevista
persoal.

1. Experiencia Profesional Acreditada:

a) Por cada mes de servizos prestados na Xunta de Galicia na mesma categoria a que
se pretende acceder: 0,15 puntos/mes.

b)  Por cada mes de servizos prestados noutras administracions publicas na mesma
categoria 4 que se pretende acceder e referidos aos ultimos 5 anos: 0,10
puntos/mes.

c) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria e
referidos aos ultimos 5 anos: 0,05 puntos/mes.

A suma da puntuacién dos apartados a), b) e c) non podera exceder de 5 puntos.

2. Formacion e outros méritos:

a) Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias da praza que se opta
segundo a relacion da base Primeira, apartado 1.2, organizado e impartido directamente
pola Escola Galega de Administracidon Publica, Fegas, Academia Galega de Seguridade
Publica, INAP, escolas oficiais de formacién das restantes comunidades auténomas,
universidades, Servizo Publico de Emprego Estatal, Direccion Xeral de Emprego e
Formacion da Conselleria de Traballo ou cursos de formacion continua do AFCAP, e tendo
en conta que non se valoraran os cursos alegados como requisito indispensable:

- Cursos de ata 25 horas: 0,1 puntos.
- Cursos de mais de 25 horas e menos de 75 horas: 0,2 puntos.
- Cursos de 75 horas ou mais: 0,3 puntos.

A mdxima puntuacion do apartado a) non superara os 2 puntos.

b.1) Outros méritos relacionados co perfil da praza:

— Tese doutoral en tema relacionados coas de Biotoxinas Marifias: 1,5 puntos.

— Participacion en proxectos relacionados cas Biotoxinas Marifias: por proxecto de
convocatoria publica: internacional: 1 punto; nacional: 0,5 puntos. Maximo 1,5
puntos.

— Estar en posesién dun certificado de cualificacidn, expedido como méaximo ata 4
anos de antelacion 4 data da convocatoria, expedido por un laboratorio
acreditado baixo a norma UNE-EN ISO/IEC 17025 por ENAC (ou outro organismo
de acreditacion membro do ILAC), sempre que a cualificacion sexa para técnicas
de analise de Biotoxinas Marifias: 2 puntos.

A mdxima puntuacion do apartado b.1) non superara os 5 puntos.
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b.2) Cursos especificos relacionados co perfil da praza:

— Curso de técnicas de cromatografia liquida LC/MS-MS, para a deteccién de
toxinas lipofilicas: Curso de 15 horas ou mais, organizado e impartido
directamente pola Escola Galega de Administracién Publica, Fegas, Academia
Galega de Seguridade Publica, INAP, escolas oficiais de formacion das restantes
comunidades auténomas, organismos estatais, universidades, Servizo Publico de
Emprego Estatal, Direccion Xeral de Emprego e Formacion da Conselleria de
Traballo, cursos de formacidn continua do AFCAP: 3 puntos.

— Curso de técnicas de cromatografia liquida HPLC con deteccion por UV/PDA, para
a deteccidn de toxinas marifias de tipo amnésico: Curso de 15 horas ou mais,
organizado e impartido directamente pola Escola Galega de Administracion
Publica, Fegas, Academia Galega de Seguridade Publica, INAP, escolas oficiais de
formacion das restantes comunidades auténomas, organismos estatais,
universidades, Servizo Publico de Emprego Estatal, Direccion Xeral de Emprego e
Formacién da Conselleria de Traballo, cursos de formacion continua do AFCAP:
2,5 puntos.

— Curso de técnicas de cromatografia liquida HPLC con deteccidn por fluorescencia,
para a deteccidon de toxinas marifias de tipo paralizante: Curso de 15 horas ou
mais, organizado e impartido directamente pola Escola Galega de Administracion
Publica, Fegas, Academia Galega de Seguridade Publica, INAP, escolas oficiais de
formacion das restantes comunidades auténomas, organismos estatais,
universidades, Servizo Publico de Emprego Estatal, Direccidon Xeral de Emprego e
Formacion da Conselleria de Traballo, cursos de formacién continua do AFCAP:
2,5 puntos.

A maxima puntuacion do apartado b.2) non superara os 8 puntos.

3. Entrevista:

Na entrevista valoraranse ata un maximo de 2 puntos as cuestions relativas & experiencia
profesional do candidato/a, os seus cofiecementos nas dreas referidas no apartado 1.2 asi

como, as suas aptitudes persoais para o bo desempefio da praza.

4. Infrarrepresentacion do sexo feminino:

3

No cadro de persoal vixente & data de inicio desta convocatoria, non existe
infrarrepresentacion do sexo feminino nos termos establecidos no artigo 37 da Lei 7/2004,
do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, na categoria do posto que se
convoca.

De producirse empate na puntuacion, acudirase para dirimilo @ outorgada polos méritos
alegados segundo a orde establecida neste ANEXO e de persistir, a favor do candidato cuxo

primeiro apelido comece pola letra K, segundo o establecido pola resolucion da Conselleria
de Facenda de 20 de xaneiro de 2017 (DOG n?2 20, do 30 de xaneiro).
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