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INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O
CONTROL DO MEDIO MARINO DE
GALICIA

Resolucion do 12 de maio de 2010 pola
que se convoca O proceso selectivo para o
ingreso no cadro de persoal laboral fixo,
pola quenda de acceso libre deste instituto.

A Lei 3/2004, do 7 de xufio (DOG n° 116, do 17 de
xufio) crea o Instituto Tecnoléxico para o Control do
Medio Marifio de Galicia (Intecmar), como un ente
de dereito ptiblico con personalidade xuridica pro-
pia e patrimonio propio e con plena capacidade e
autonomia para o cumprimento dos seus fins, adscri-
to 4 Consellerfa do Mar; o seu regulamento foi apro-
bado polo Decreto 41/2005, do 17 de febreiro (DOG
n°® 49, do 11 de marzo).

O Instituto Tecnoléxico para o Control do Medio
Marifio de Galicia configirase como un ente de
dereito publico dos previstos no artigo 12.1° b) do
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexisla-
tivo 1/1999, do 7 de outubro. Por outra banda, o
Instituto Tecnoléxico para o Control do Medio Mari-
flo de Galicia estd sometido ao disposto na Lei
10/1996, do 5 de novembro, de actuaciéns de entes
e empresas en que ten participacién maioritaria a
Xunta de Galicia, en materia de persoal e contrata-
cion.

Por todo o exposto, de acordo coas facultades con-
feridas pola Lei 3/2004, do 7 de xufio, pola que se
crea o Instituto Tecnoléxico para o Control do Medio
Marifio de Galicia, e coa autorizacién conxunta da
Direccién Xeral da Funcién Publica e da Direccién
Xeral de Orzamentos,

RESOLVO:

Primeiro.-Convocar proceso selectivo para o ingre-
so no cadro de persoal laboral fixo do Instituto Tec-
noléxico para o Control do Medio Marifo de Galicia,
pola quenda de acceso libre, polo procedemento de
concurso-oposicion.

O proceso selectivo constard, por tanto, dunha fase
de oposicién e doutra fase de concurso.

Segundo.-O devandito proceso selectivo rexerase
polas seguintes bases:

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo é a cobertura
dunha praza vacante no Intecmar, pertencente ao
grupo IV.

[.2. Por non acadarse as porcentaxes minimas exi-
xidas, non se reserva ningunha praza para ser cuber-
ta por persoas con discapacidade igual ou superior

ao 33%.

[.3. O procedemento de seleccién realizarase con-
sonte os temarios, exercicios, sistemas de cualifica-

cion, relacién de méritos e baremo que se especifi-
can nesta convocatoria.

[.4. A adxudicacién da praza ao/d aspirante que
supere o proceso selectivo efectuarase de acordo
coas puntuaciéns totais obtidas entre as diversas
fases daquel.

I.5. A este proceso selectivo seralle de aplicacién
o disposto na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatu-
to béasico do empregado publico (BOE n°® 89, do 13
de abril), na Lei 10/1996, do 5 de novembro, de
actuacion de entes e empresas en que ten participa-
cién maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de
persoal e contratacién (DOG n°® 227, do 20 de
novembro), e demais normas concordantes, asi como
os artigos 8 e seguintes do V Convenio colectivo tini-
co para o persoal laboral da Xunta de Galicia (DOG
n° 213, do 3 de novembro de 2008), tendo en conta
o carécter de ente publico do Instituto Tecnoléxico
para o Control do Medio Marifio de Galicia, asi como
o disposto nesta convocatoria.

II. Denominacién, nimero e descricién das prazas
convocadas.

II.1. Denominacién e nimero de prazas.

A denominacién e nimero das prazas obxecto da
convocatoria son as que se relacionan a seguir:

Grupo 1V, condutor (1 praza).

Grupo | Categorfa Titulacién requirida N° de prazas

v 16 Graduado en ESO, graduado escolar, técnico 1
(ciclo formativo de grao medio) ou equivalente
e carné de conducir B con autorizacién BTP

I1.2. Descricién do posto de traballo.

A descricién da funcién do posto de traballo para
a categorfa convocada é como segue:

Baixo a supervisién da Direccién do Intecmar, terd
como cometido atender servizos esenciais do Institu-
to, polo que terd, entre outros o traslado e recollida
de equipamentos e material de mostraxe, mantemen-
to do parque mébil do Intecmar e condutor ao servi-
zo da Direccién.

I1.3. Tipo, duracién do contrato e retribuciéns.

O contrato laboral cualificarase como contrato de
persoal laboral fixo e rexerase polo disposto en
materia de persoal e contratacién na Lei 10/1996, do
5 de novembro, de actuacién de entes e empresas en
que ten participacién maioritaria a Xunta de Gali-
cia; polo disposto no Estatuto dos traballadores e
polas leis de orzamentos da Comunidade Auténoma

de Galicia.

En aplicaciéon do disposto no artigo 13.3° da
Lei 3/2004, o persoal do Instituto contratado en
réxime de dereito laboral, ao cal se refire o artigo
13.1° desta lei, rexerase polo convenio colectivo tni-
co vixente do persoal laboral da Xunta de Galicia
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mentres non se aprobe outro convenio especifico do
ente ptblico.

As retribuciéns brutas para o posto son as aproba-
das nos orzamentos da Comunidade Auténoma de
Galicia e no cadro de persoal do Intecmar. As ditas
retribuciéns non serdn inferiores ds que figuran na
Lei anual de orzamentos da Comunidade Auténoma
de Galicia correspondentes ao persoal laboral da
Xunta de Galicia de categorfas similares ds do pos-
to ofertado.

I1.4. Requisitos dos/as aspirantes.

I1.4.1 Para seren admitidos 4 realizacién das pro-
bas selectivas, os/as aspirantes deberdn posuir no
dfa da publicacién desta convocatoria no Diario Ofi-
cial de Galicia, e manter ata a sinatura do contrato,
os seguintes requisitos:

I1.4.2. Nacionalidade:
a) Ter nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgin dos estados membros da
Unién Europea ou nacional dalgiin estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sta
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacio-
nais doutros estados membros da Unién Europea, e
dos nacionais dalgtin estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Unién Euro-
pea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores/as, sempre que
non estean separados/as de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn par-
ticipar os seus descendentes e os do seu cénxuxe,
sempre que non estean separados de dereito e sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

c¢) Ter residencia legal en Espaiia, no caso de tra-
tarse de estranxeiros non incluidos nos puntos ante-
riores.

I1.4.3. Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non
exceder a idade méxima de xubilacién forzosa.

I1.4.4. Titulacién: estar en posesién ou en condi-
cién de obter os requisitos que para a praza figuran
na base II.1 desta convocatoria.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debe-
rdn posuir o documento que acredite fidedignamen-
te a sda homologacion.

I1.4.5. Capacidade funcional: non padecer enfer-
midade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspon-
dentes funciéns.

I1.4.6. Habilitacién: non ter sido separado median-
te expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns piblicas ou dos 6rganos consti-

tucionais ou estatutarios das comunidades auténo-
mas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou espe-
cial para empregos ou cargos publicos por resolu-
ci6n xudicial.

No suposto de ser nacional doutro estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

I1.5. Solicitudes.
11.5.1. Formalizacién da solicitude.

0 modelo de solicitude serd o que se publica como
anexo | desta resolucién e que lles serd facilitado
nas dependencias do Intecmar: peirao de Vilaxodn,
s/n, 36611 Vilagarcia de Arousa (Pontevedra) teléfo-
no: 986 51 23 22. Tamén poderan obter a solicitude
a través da internet no enderezo seguinte:

http://www.intecmar.org

A dita péaxina web e o taboleiro de anuncios do
Intecmar, sito no enderezo indicado, serdn os luga-
res habilitados para os efectos de publicidade das
distintas fases do procedemento selectivo.

A solicitude presentarase acompafiada da seguinte
documentacion:

a) Impreso de autoavaliacién, segundo o modelo
recollido no anexo Il desta resolucién.

b) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os estranxeiros que residan en Espaiia deberan,
ademais, presentar unha fotocopia cotexada da tar-
xeta de residente comunitario ou de familiar de resi-
dente comunitario en vigor ou, se é o caso, da tarxe-
ta temporal de residente comunitario ou de traballa-
dor comunitario fronteirizo en vigor.

Os que sexan nacionais da Unién Europea ou dal-
giin estado ao cal, en virtude dos tratados internacio-
nais asinados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores, que non residan en Espafia, ben
por residiren no estranxeiro ben por se atoparen en
Espafia en réxime de estadia, deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do documento de identida-
de ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso, do
xustificante de ter solicitado a correspondente tarxe-
ta ou xustificante de teren solicitado a exencién do
visado e da correspondente tarxeta. De non teren
solicitado estes documentos, deberdn presentar os
documentos expedidos polas autoridades competen-
tes que acrediten o vinculo do parentesco e unha
declaracién xurada ou promesa do espafiol, do
nacional dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea e do nacional dalgin Estado ao cal,
en virtude dos tratados internacionais asinados pola
Unién Europea e ratificados por Espatia, lles sexa de
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aplicacién a libre circulacién de traballadores, con
que existe este vinculo, de que non esté separado de
dereito do seu cénxuxe e, se é o caso, do feito de que
o aspirante vive ds sias expensas ou estd ao seu car-

go.

¢) Xustificante emitido pola entidade bancaria que
corresponda, de ter pagos os dereitos de exame no
prazo establecido para a presentacién de instancias.

De conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exacciéns regulado-
ras da Comunidade Auténoma de Galicia, na
Lei 16/2008, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2010, como requisito necesario para participar
no proceso selectivo deberase aboar previamente en
concepto de dereitos de exame os importes que a
seguir se sinalan, asi como os gastos de transferen-
cia correspondentes, se é o caso:

Categorfa Grupo Dereitos de exame

Condutor v 24,90 €

O impreso de autoliquidacién de taxas poderd
recollerse nos servizos centrais da Xunta de Galicia,
en calquera delegacién de todas as consellerias e na
sede do Intecmar. Para cubrir o impreso deben utili-
zarse os seguintes datos:

Conselleria: Mar: 12.
Delegacién: Vilagarcia de Arousa: 42.

Servizo: Instituto Tecnoléxico para o Control do
Medio Marifio de Galicia: 08.

Cédigo de taxa: taxa por servizos administrativos:

30.03.02.
Denominacién: proceso selectivo Intecmar.

A falta de presentacion deste impreso, no cal figu-
rard o selo da entidade bancaria, determinard a
exclusién do/a aspirante. En ningtin caso a presen-
tacién deste impreso suporé a substitucién do trdmi-
te de presentacién en tempo e forma da solicitude.

Gozardn da exencion desta taxa, logo de xustifica-
cién documental, as persoas que sexan membros de
familias numerosas clasificadas na categoria espe-
cial; no caso de membros de categoria xeral, terdn
unha bonificacién do 50%.

Tamén gozardn da exencién desta taxa, as persoas
que soliciten a sta participacién nestas probas can-
do figuren como demandantes de emprego desde,
polo menos, o mes anterior 4 data da convocatoria.
Serdn requisitos para o desfrute desta exencién que,
no prazo de que se trate, non rexeitasen oferta de
emprego adecuado nin se negasen a participar, sal-
vo causa xustificada, en acciéns de promocién, for-
macién ou reconversién profesional e que, asi mes-
mo, carezan de rendas superiores, en cémputo men-
sual, ao salario minimo interprofesional.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolveriselles, logo dos trdmites corresponden-
tes, aos/ds aspirantes excluidos que asf o soliciten.

d) Curriculum vitae acompafiado da documenta-
cién orixinal ou fotocopia compulsada que acredite
os requisitos xerais e titulacién minima especifica
para a praza respectiva 4 que se opte ou certifica-
cién académica que acredite ter realizado todos os
estudos para a obtencién do titulo, asi como os
cofiecementos, experiencia e méritos que o candi-
dato considere oportunos para os efectos da sua
valoracién pola comisién de seleccién. Os docu-
mentos de acreditacién dos méritos deberdn entre-
garse numerados correlativamente de conformida-
de co impreso de autoavaliacién (anexo II), debén-
dose consignar o nimero de orde de cada documen-
to no lugar correspondente das tdboas do impreso.
Todas as follas do impreso de autoavaliacién debe-
rdn estar debidamente asinadas e numeradas.

A experiencia laboral, de ser o caso, acreditarase
cun historial completo ou vida laboral emitido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e mais certi-
ficacién da empresa ou organismo correspondente.

e) Documento xustificativo (orixinal ou fotocopia
debidamente compulsada) de estar en posesién do
Celga 3, curso de iniciacién ao galego ou equiva-
lente debidamente homologado polo érgano com-
petente en materia de politica lingiifstica da Xun-
ta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (publica-
da no DOG n® 146, do 30 de xullo), para os efectos
da exencién prevista no exercicio correspondente.

f) De ser o caso, fotocopia cotexada da cualifica-
cién de minusvalidez igual ou superior ao 33%, que
eximird do pagamento dos dereitos de exame a que
se refire a alfnea c) anterior e permitird, de se
demandar na solicitude, as adaptaciéns de tempos e
medios para a realizacién das probas. Se no desen-
volvemento do proceso selectivo lle xurdisen dibi-
das 4 comisién de seleccién respecto da capacidade
dos/as aspirantes con algunha discapacidade para o
desempefio das funciéns correspondentes ao posto
de traballo convocado, esta poderd solicitar o corres-
pondente ditame do 6rgano competente da comuni-
dade auténoma.

g) De ser o caso, documento acreditativo da sda
situacién de acharse inscrito e de alta como deman-
dante de emprego no mes anterior 4 data da convo-
catoria, asi como de que non perciben rendas, en
computo mensual, superiores ao salario minimo
interprofesional.

I1.5.2. Lugar e prazo de presentacién de solicitu-

des.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vin-
te dias naturais contados desde o seguinte ao da
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de
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Galicia. As solicitudes, dirixidas 4 presidenta do
Intecmar, presentaranse no rexistro das dependen-
cias do Intecmar (peirao de Vilaxodn, s/n, 36611
Vilagarcia de Arousa, Pontevedra) ou por calquera
dos medios establecidos no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comin, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

Cando a solicitude de participacién non sexa pre-
sentada no rexistro do Intecmar e se utilice calque-
ra outro medio dos previstos no antedito artigo 38.4°,
deberd enviarse copia da solicitude, rexistrada na
mesma data da sda presentacién ao seguinte nime-

ro de fax: 986 51 23 00.

Para calquera aclaracién ou informacién adicio-
nal, os interesados poderdn pofierse en contacto
telefénico no nimero 986 51 23 22, das 9.00 4s

14.00 horas, de luns a venres.

A consignacién de datos falsos na documentacién
presentada polos/as aspirantes sancionarase coa
anulacién da solicitude, sen prexuizo das demais
medidas legais que correspondan.

O enderezo que figure nas instancias considerara-
se como o tnico vdlido para os efectos de notifica-
ciéns, e serd responsabilidade exclusiva do/a aspi-
rante tanto un erro na sda consignacién como a
comunicacién ao Intecmar de calquera cambio nel.

I1.6. Admisién dos/das aspirantes.

I1.6.1. Expirado o prazo de presentacién de solici-
tudes, dentro dos vinte dfas seguintes, exporase no
taboleiro de anuncios do Intecmar e na paxina web
indicados na base II.5.1, a listaxe provisoria de
admitidos e excluidos, asf como as causas da sta
exclusién. Na lista deberdn constar, en todo caso, os
apelidos, o nome e o nimero do documento nacional

de identidade.

I1.6.2. Os/as aspirantes excluidos/as dispordn dun
prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da resolucién, para poderen emen-
dar, de ser o caso, o defecto que motivou a stia exclu-
sién. Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién
das ditas peticiéns de emendas entenderanse impli-
citas na resolucién pola que se publique a listaxe
definitiva de admitidos e excluidos.

I1.6.3. Unha vez transcorrido o dito prazo, a presi-
denta do Intecmar ditard resolucion coa listaxe defi-
nitiva de admitidos/as e excluidos/as, contra a cal
se poder4 interpor, no prazo dun mes, recurso potes-
tativo de reposicién de acordo cos artigos 116 e 117
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns piblicas e do procede-
mento administrativo comtn, ou ben ser impugnada
directamente no prazo de dous meses ante a xuris-
dicién contencioso-administrativa, nos casos e na
forma prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-

ladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

III. Proceso selectivo.
[II.1. Fase de oposicién.
I11.1.1. Exercicios:

I11.1.1.1. Primeiro exercicio, de caricter elimina-
torio, consistird na resolucién dun cuestionario de
50 preguntas tipo test con catro respostas alternati-
vas, das cales s6 unha serd correcta, que serd o
resultante do sorteo de entre dous cuestionarios ela-
borados previamente polo tribunal, de conformidade
co temario que para a praza se recolle nos ane-
xos III.1 e 111.2. desta convocatoria.

A porcentaxe maxima de preguntas da parte xeral
do temario serd do 30% do total das preguntas.

Para os efectos da stia puntuacién teranse en con-
ta as seguintes normas:

-Por cada tres respostas incorrectas, descontarase
unha correcta.

-As respostas en branco non puntdan.

-As dobres respostas e as que non estean claras
consideraranse incorrectas.

No devandito test poderdn pofierse ata cinco pre-
guntas méis de reserva para o caso de que se anule
algunha das mencionadas anteriormente. O tempo
médximo para a realizacién deste exercicio serd de
sesenta (60) minutos.

O/A presidente/a do tribunal adoptard as medidas
oportunas para garantir que este exercicio sexa
corrixido sen que se cofieza a identidade dos aspi-
rantes, utilizando para iso os impresos adecuados.

Cando remate o exercicio cada opositor poderd
obter copia das respostas do seu cuestionario.

No prazo das 24 horas seguintes ao dia da realiza-
cién do exame, faranse ptiblicas as respostas correc-
tas do test no lugar de realizacién do exercicio, no
taboleiro de anuncios do Intecmar e na sda pédxina
web.

Os interesados poderdn formular alegaciéns no
prazo dos tres dias hdbiles seguintes 4 realizacién do
exercicio.

Cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario
para superalo obter como minimo 10 puntos, e
corresponderalle ao tribunal determinar o niimero de
respostas exixido para acadar a puntuacién minima.

Unha vez valorada a totalidade dos exercicios, as
puntuaciéns publicaranse no lugar onde se realizou
o exercicio e na paxina web do instituto, e concede-
rase un prazo de dez dias para efectos de alegaciéns.

Este exercicio iniciarase no prazo mdaximo de
corenta (40) dias desde a constitucién do tribunal
que xulgue as probas.

IMI.1.1.2. Segundo exercicio, de cardcter elimina-
torio, consistird na realizacién dun psicotécnico
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orientado a valorar a adecuacién aos labores de con-
ducién.

Para a realizacién deste exercicio disporase dun
tempo maximo de vinte (20) minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de 5 puntos, e
corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de
cofiecementos exixido para acadar a puntuacién
minima.

O/A presidente/a do tribunal adoptard as medi-
das oportunas para garantir que este exercicio sexa
corrixido sen que se cofieza a identidade dos aspi-
rantes, utilizando para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aqueles candidatos con exerci-
cios nos que figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a identidade do opositor.

Unha vez valorada a totalidade dos exercicios, as
puntuaciéns publicaranse no taboleiro de anuncios
do Intecmar e na sia pdxina web, e concederase un
prazo de dez dias para efectos de alegaciéns.

Este exercicio celebrarase nun prazo minimo de
48 horas desde o remate do exercicio anterior e
maximo de 40 dfas.

I11.1.1.3. Terceiro exercicio, de cardcter eliminato-
rio, consistird nunha proba prictica de conducién.

A realizacién deste exercicio terd unha duracién
méxima de vinte (20) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario para superalo obter un minimo de 10 pun-
tos, e corresponderalle ao tribunal determinar o
nivel de cofiecementos exixido para acadar a pun-
tuacién minima.

As puntuaciéns publicaranse no taboleiro de
anuncios do Intecmar e na stda pdxina web, unha
vez valorada a totalidade dos exercicios, e concede-
rase un prazo de dez dfas para efectos de alega-
ciéns.

Este exercicio iniciarase nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e maximo

de 40 dias.

I11.1.1.4. Cuarto exercicio, de caricter eliminato-
rio, constard de ddas probas:

-Primeira proba: consistird na traducién dun texto
do galego para o casteldn, elixido por sorteo entre
dous textos propostos polo tribunal.

-Segunda proba: consistird na traducién dun texto
do casteldn para o galego, elixido por sorteo entre
dous textos propostos polo tribunal.

O tempo méximo para a realizacién deste exercicio
serd dunha (1) hora. Cualificarase como apto ou non
apto, sendo necesario para superalo obter o resulta-
do de apto, e corresponderalle ao tribunal de selec-

cién determinar o nivel de cofiecementos exixidos
para acadar o resultado de apto.

As puntuaciéns publicaranse no taboleiro de
anuncios do Intecmar e na sda paxina web, unha vez
rematada a correccién da totalidade dos exercicios,
e darase un prazo de dez dias para efectos de alega-
cions.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e maximo

de 40 dfas.

Estén exentos da realizacién deste exercicio os/as
aspirantes que acrediten posuir no dia de finaliza-
cién do prazo de presentacién de solicitudes o Celga
3, ou equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica lingiifstica
da Xunta de Galicia (curso de iniciacién do galego
de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coilecemento da lingua galega, publicada no DOG

n° 146, do 30 de xullo).

II1.1.1.5. Quinto exercicio, de cardcter eliminato-
rio, consistird nunha entrevista persoal ou en grupo
para valorar o grao de adecuacién dos aspirantes ds
exixencias do perfil do posto de condutor.

Para a realizacién deste exercicio disporase dun
tempo maximo de vinte (20) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario para superalo obter un minimo de 5 pun-
tos, e corresponderalle ao tribunal determinar o
nivel exixido para acadar a puntuacién minima.

As puntuaciéns publicaranse no taboleiro de
anuncios do Intecmar e na sda paxina web, unha vez
rematada a valoracién dos exercicios, e darase un
prazo de dez dias para efectos de alegaciéns.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e maximo

de 40 dfas.
I11.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.

III.1.2.1. A orde de actuacién dos opositores ini-
ciarase alfabeticamente polo primeiro da letra M,
segundo o establecido na resolucién da Conselle-
ria de Facenda do 26 de xaneiro de 2010 (DOG n°
20, do 1 de febreiro). Os aspirantes deberanse pre-
sentar para a realizacién de cada exercicio provis-
tos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da
sta identidade. Asi mesmo, deberdn presentarse
provistos do correspondente lapis n® 2 e goma de
borrar para a realizacién do exercicio tipo test.

II1.1.2.2. Os aspirantes serdn convocados para
cada exercicio en tinico chamamento e serd excluido
da oposicién quen non compareza. Os exercicios
realizaranse a porta pechada sen outra asistencia
que a dos opositores, membros do tribunal e os cola-
boradores designados por este, salvo no que, se é o
caso, atinxe 4 proba préctica.
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Non obstante o anterior, as mulleres embaraza-
das que prevexan a coincidencia do parto coas
datas de realizacién de calquera dos exercicios
polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacién, ou eventualmente nos primei-
ros dias do puerperio, poderdn poiielo en cofiece-
mento do tribunal, xuntando 4 comunicacién o
correspondente informe médico oficial. A comuni-
cacién deberd realizarse cunha anticipacién de 48
horas despois do anuncio da data do exame e leva-
rd consigo o consentimento da interesada para per-
mitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocan-
te aos datos médicos necesarios relacionados coa
sda situacion.

O tribunal decidird en cada caso, con base na
informacién de que dispofia, se procede ou non rea-
lizar a proba nun lugar alternativo ou ben un apraza-
mento da proba, ou ambas as medidas conxuntamen-
te. Non se admitird recurso ao respecto das deci-
si6ns do tribunal neste punto, sen prexuizo de que as
razéns da impugnacién se incldan en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

[II.1.2.3. O anuncio das datas de realizacién dos
exercicios exporase no taboleiro de anuncios do Intec-
mar e na sta péxina web (http://www.intecmar.org),
con 48 horas, polo menos de anticipacién 4 sinalada
para a sida iniciacion.

I1.1.2.4. Os aspirantes non poderdn acceder ao
recinto do exame provistos de teléfono mébil, axen-
das ou demais dispositivos de cardcter electrénico.

I1.1.2.5. Os programas de temas correspondentes
4 praza convocada e que rexerdn no proceso selecti-
vo para o ingreso no cadro de persoal laboral fixo do
Intecmar son os que figuran no anexo 11l desta con-
vocatoria.

I11.2. Fase de concurso.

I11.2.1. A fase de concurso, de cardcter non elimi-
natorio, consistird na valoracién aos aspirantes que
superaron a fase de oposicién dos méritos achegados
segundo o especificado na base I1.5.1. letra a) desta
convocatoria.

[11.2.2. A puntuacién obtida na fase de concurso
non poderd superar os 40 puntos.

[I1.2.3. Os méritos enumerados deberédn referirse 4
data de publicacién desta convocatoria no Diario

Oficial de Galicia.

[I1.2.4. Os certificados por servizos prestados
deberdn ser expedidos por:

-Servizos prestados na Xunta de Galicia:

a) Nos servizos centrais: a persoa titular da secre-
tarfa xeral, subdireccién xeral ou das xefaturas de
servizo que tefian atribuidas funciéns en materia de
xestién de persoal, dependentes da secretaria xeral
da conselleria onde prestou servizos, ou dos seus
organismos e entidades dependentes.

b) Nos servizos periféricos: a persoa titular da
secretarfa ou persoal funcionario responsable da
area de persoal das xefaturas territoriais, provinciais
ou comarcais da consellerfa onde prestou servizos,
ou dos seus organismos e entidades dependentes.

-Servizos prestados no Instituto Tecnoléxico para o
Control do Medio Mariiio de Galicia: a persoa res-
ponsable da xestién do persoal do instituto.

-Servizos prestados en empresas privadas ou nou-
tros entes: a persoa responsable da xestién de per-
soal da entidade.

[I1.2.5. O tribunal proceder4 4 baremacién da fase
de concurso e faraa piblica no taboleiro de anuncios
das dependencias do Intecmar e a través da sda
péxina web, con indicacién da puntuacién obtida
por cada aspirante. Contra a baremacién, os aspiran-
tes que o consideren oportuno poderdn presentar
reclamacién perante o propio tribunal no prazo de
dez dias hébiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién da dita baremacién.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas,
de ser o caso, as oportunas correcciéns 4 baremacion
inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal
procederd 4 publicacién no taboleiro de anuncios do
Intecmar e na sda paxina web, da baremacién defi-
nitiva da fase de concurso. Contra esta resolucién
poderdn os interesados interpofier recurso de alzada
conforme o previsto no artigo 114 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

II1.3. A orde de prelacién dos/as aspirantes que
superen o proceso selectivo efectuarase de acordo
coa suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposi-
cién e de concurso, sen que poida superar o proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas. Calquera proposta de aproba-
dos/as que contravefia o establecido serd nula de
pleno dereito.

IV. Tribunal.

IV.1. O tribunal cualificador deste proceso selecti-
vo serd designado por resolucién da presidenta do
Intecmar que serd publicada no Diario Oficial de
Galicia, tendo en conta o previsto no artigo 36 da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes.

A stia composicién e os requisitos dos seus mem-
bros serdn os previstos no artigo 11 do V Convenio
colectivo tnico para o persoal laboral da Xunta de
Galicia.

IV.2. Os membros do tribunal de seleccién deberdn
manifestar a sta abstencién, para non formaren par-
te del, cando poidan estar incursos nalgin dos supos-
tos previstos no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
pablicas e do procedemento administrativo comtin,
ou cando realizasen tarefas de preparacién de aspi-
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rantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores 4
publicacién desta convocatoria e, igualmente se
colaborasen durante ese perfodo dalgin modo, con
centros de preparacién de opositores/as, debendo
comunicar a concorrencia de calquera destas cir-
cunstancias ao presidente do tribunal de seleccién.

O presidente deberd solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién expresa de non se atoparen incur-
sos nalgunha das circunstancias previstas no devan-
dito artigo 28 da Lei de réxime xuridico das adminis-
traciéns piblicas e do procedemento administrativo
comtn. Esta declaracién deberd ser tamén formaliza-
da polos/as asesores/as especialistas ou persoal auxi-
liar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar os mem-
bros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas nesta base, conforme o dis-
posto no artigo 29 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

IV.3. O tribunal, para actuar validamente, requiri-
rd a presenza da metade, polo menos, dos seus mem-
bros, con presenza en todo caso do/a presidente/a e
do/a secretario/a.

Todos os membros do tribunal de seleccién actua-
ran con voz e voto.

IV.4. O procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao disposto na Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

IV.5. O tribunal de seleccién queda facultado para
resolver as dibidas que xurdan da aplicacién destas
bases e podera adoptar os acordos que correspondan
para os supostos non previstos naquelas.

IV.6. Por cada sesi6n do tribunal elaborarase acta
que, lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de
ser o caso, as rectificaciéns que procedan, se autori-
zard coa sinatura do/a secretario/a e o visto e prace
do/a presidente/a.

IV.7. O tribunal poderd propofier a incorporacién
aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas correspondentes aos exercicios que coide
pertinente, e os ditos asesores limitaranse a prestar
a stia colaboracién nas stas especialidades técnicas,
e terdn voz pero non voto.

IV.8. O tribunal que actie no proceso selectivo
terd a categorfa cuarta das recollidas no Decre-

to 144/2001, do 7 de xufio.

IV.9. As comunicaciéns que formulen os/as aspi-
rantes ao tribunal dirixiranse ao Instituto Tecnol6xi-
co para o Control do Medio Marifio de Galicia (Intec-
mar), sito no peirao de Vilaxodn, s/n 36611 Vilagar-
cia de Arousa (Pontevedra).

V. Lista de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién e nomeamento como persoal laboral fixo.

V.1. A cualificacién do concurso-oposicién vird
determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas
fases de oposicién e de concurso.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou
mdis aspirantes, este resolverase acudindo 4 puntua-
cién obtida no primeiro exercicio da fase de oposi-
cién; se se mantén o empate, acudirase 4 puntuacién
obtida na fase de concurso, e se iso non for suficien-

te, resolverase pola orde alfabética a que se refire a
base 111.1.2.1.

V.2. Rematado o proceso selectivo, o tribunal
publicard no taboleiro de anuncios do Intecmar e na
sia péxina web o/a aspirante que superou o proce-
so selectivo, con indicacién da puntuacién obtida
en cada unha das fases do proceso e a puntuacién
final.

A acta con este resultado serd elevada 4 presiden-
ta do Intecmar, quen ditard resoluciéon que serd
publicada no Diario Oficial de Galicia.

V.3. A partir do dfa seguinte ao da publicacién no
Diario Oficial de Galicia da relacién de aprobados,
o aspirante dispord dun prazo de vinte (20) dias
naturais para a presentacién dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaracién, baixo a sda responsabilidade, de
non ter sido separado/a mediante expediente disci-
plinario do servizo de calquera das administraciéns
ptblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatuta-
rios das comunidades auténomas, nin acharse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos ptiblicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro estado, declara-
cién xurada ou promesa de non acharse inhabilita-
do/a ou en situacién equivalente nin ter sido someti-
do a sancién disciplinaria ou equivalente que impi-
da, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

b) Certificado médico oficial, en que se acrediten
os requisitos de capacidade funcional.

V.4. As persoas que dentro do prazo fixado, salvo
os casos de forza maior, non presentasen a docu-
mentacién, ou do exame desta se deducise que
carecen dalgin dos requisitos sinalados na base
I1.4, non poderén ser contratadas e quedardn anula-
das as sias actuaciéns, sen prexuizo da responsabi-
lidade en que incorresen por falsidade na solicitude
inicial.

V.5. A contratacién para ocupar a vacante do cadro
de persoal laboral fixo obxecto desta convocatoria
estard sometida a un tempo de proba dun mes.

V.6. O desempefio de calquera posto de traballo no
Intecmar estard sometido ds incompatibilidades pre-
vistas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das admi-
nistraciéns publicas.
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V.7. De acordo co disposto no artigo 12.2° ¢) do V
Convenio colectivo dnico para o persoal laboral da
Xunta de Galicia, na resolucién pola que se publi-
que a proposta definitiva de aprobados podera
incluirse o posto vacante que se lle oferte, con indi-
cacién dos requisitos para o seu desempefio.

V.8. De acordo co disposto no artigo 13 do V Con-
venio colectivo tinico para o persoal laboral da Xun-
ta de Galicia, os aspirantes nomeados persoal labo-
ral fixo do Intecmar, dispordn dun prazo dun mes
para formalizar os respectivos contratos.

VI. Recursos

Contra estas bases poderase interpofier recurso
potestativo de reposicién ante a presidenta do

Intecmar no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sia publicacién, de acordo co previs-
to nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtn,
ou ser impugnadas directamente no prazo de dous
meses, ante a xurisdicién contencioso-administrati-
va, na forma prevista na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-admi-
nistrativa.

Vilaxodn, 12 de maio de 2010.

Rosa M* Quintana Carballo
Presidenta do Instituto Tecnoléxico para o Control

do Medio Marifio de Galicia

ANEXO 1

Solicitude de admisién 4 convocatoria para a cobertura de postos de persoal laboral fixo, pola quenda de acceso libre, do Instituto
Tecnoléxico para o Control do Medio Marifio de Galicia (Intecmar)

N° DE SOLICITUDE:

Para cubrir polo Intecmar

GRUPO: .....cccevee

TITULACION: ..o

CATEGORIA © oo seeeen

DATOS PERSOAIS

DATA DE NACEMENTO: DIA.......ccoomrrrorrrrrrerrrrnnens MES.......coimmmeennnns
LOCALIDADE DE NACEMENTO .........oiiiooiioiieseeesesseesssesessssessssssessessssessssssss s sssss s ssss e ssssessss s o222 s ase s s sssse s e e e eee e
ceveenrees NACTONALIDADE ... e
PROVINCIA ..ot
TITULACION ACADEMICA ..ottt ettt e e ettt ss st 55 enssrs s s
CENTRO DE EXPEDICTON ....ooocovtieiit e e ettt e e

revereiiens TELEFONO .o seasssn e e

rvveeeess CODIGO POSTAL ... e

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida nas probas selectivas a que se refire esta instancia, e DECLARA que son
certos os datos consignados nela, que redne as condicién exixidas sinaladas na convocatoria e que se compromete a probar

documentalmente os datos que figuren nesta solicitude.

Asinado:

Presidenta do Intecmar
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ANEXO 11

Impreso de autoavaliacién
Praza do grupo 1V, categoria 16, condutor.

A valoracién de méritos para a fase de concurso
realizarase segundo o seguinte baremo:

1. Experiencia profesional obtida en postos de tra-
ballo da Xunta de Galicia e noutras administraciéns
publicas.

1.1. Polos servizos prestados en postos de traballo
de organismos publicos:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional a que
se concursa: 0,5 puntos por mes completo traballa-

do.

b) En distinto grupo ou categoria profesional do
que se concursa: 0,2 puntos por mes completo traba-

llado.

1.2. Polos servizos prestados noutros destinos da
Xunta de Galicia ou noutras administraciéns publi-
cas:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional a que
se concursa: 0,2 puntos por mes completo traballa-

do.

b) En distinto grupo ou categoria profesional do
que se concursa: 0,1 puntos por mes completo traba-

llado.

2. Experiencia profesional obtida en organismos
de ambito privado:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional a que
se concursa: 0,1 puntos por mes completo traballa-

do.

b) En distinto grupo ou categoria profesional do
que se concursa: 0,05 puntos por mes completo tra-

ballado.

A puntuacién méxima que se poderd obter por
experiencia profesional (nimeros 1 e 2) serd de 25
puntos.

3. Formacion profesional:

3.1. Por cada curso directamente relacionado coas
funciéns propias da categoria realizado nas adminis-
traciéns publicas, escolas de Administracién publi-
ca, universidades, SPEE (Inem), asi como os cursos
homologados que tefian informe favorable da comi-
sién de formacién continua da Comunidade Auténo-
ma de Galicia:

a) Ata as primeiras 25 horas: 0,1 puntos.

b) Por cada hora que exceda as establecidas no
punto anterior: 0,01 puntos por hora.

Se non se acredita a duracién, entenderase de ata

25 horas.

A puntuacién méxima total nesta epigrafe serd de
5 puntos.

3.2. Puntuaranse os cursos de idiomas estranxeiros
comunitarios organizados e impartidos directamente
polos organismos indicados no punto 3.1.

A valoracién dos cursos farase de acordo cos
seguintes criterios:

a) Por cada curso igual ou superior a 6 horas lecti-
vas e ata 40 horas lectivas: 0,15 puntos.

b) Por cada curso igual ou superior a 41 horas lec-
tivas e ata 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

¢) Por cada curso igual ou superior a 76 horas lec-
tivas: 0,45 puntos.

Non se puntuardn os cursos que non acrediten as
horas de duracién.

A puntuacién maxima total nesta epigrafe serd de
3 puntos.

3.3. Valoraranse os cursos de idiomas estranxeiros
comunitarios, organizados e impartidos directamen-
te polo instituto de idiomas ou escolas oficiais de
idiomas (enténdese por curso o ano superado), que
se puntuardn de conformidade co disposto na epigra-
fe 3.2.c.

A puntuacién mdxima total nesta epigrafe serd de
3 puntos.

3.4. Permisos de conducir e puntos.

A valoracién farase de acordo cos seguintes crite-
rios:

a) Por posuir permiso de conducién clase C: 1 punto.

b) Por posuir permiso de conducién clase D: 1
punto.

¢) Por posuir a totalidade dos puntos (14 puntos)
no permiso de conducién: 2 puntos.

A puntuacién maxima total nesta epigrafe serd de
4 puntos.

A puntuacién obtida na fase de concurso non
poderd superar os 40 puntos.

Os méritos deberan referirse 4 data da publicacién
desta convocatoria no DOG.

ANEXO I (continuacion)
Impreso de autoavaliacién
Instruciéns para o/a aspirante

Lea estas instruciéns antes de cubrir a solicitude
de admisién e o impreso de autoavaliacién.

1. Escriba 4 maquina ou 4 man, empregando letras
maiudsculas tipo imprenta.

2. Asegirese de que os datos sexan claramente
lexibles en todas as follas.

3. Se precisa de miis follas para recoller os seus
méritos, fotocopie tantas como necesite.

4. Evite dobrar o papel e facer correcciéns, emen-
das ou borréns.
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5. Non escriba nos espazos sombreados ou reser-
vados.

6. Non esqueza asinar os impresos de solicitude e
de autoavaliacién. Deberd asinar e numerar todas as
follas de autoavaliacion.

7. Non esqueza acompafiar a fotocopia cotexada do
seu documento de identificacién.

8. Non esqueza enviar a documentacién xustifica-
tiva dos méritos citados nas follas de autoavaliacién
(orixinais ou fotocopias cotexadas), asf como nume-
rar correlativamente os documentos.

Impreso de autoavaliacién

Nota: este impreso de autoavaliacién deberd com-
pletarse de acordo co establecido nas bases desta
convocatoria.

1. Experiencia profesional obtida en postos de tra-
ballo da Xunta de Galicia e outras administraciéns
publicas.

1.1. Polos servizos prestados en postos de traballo
de organismos piblicos:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional a que
se concursa: 0,5 puntos por mes completo traballa-

do.

L Meses N°
Descricién Puntos
completos documento
Total 1.1.a

b) En distinto grupo ou categorfa profesional do que
se concursa: 0,2 puntos por mes completo traballado.

L. Meses Ne
Descricién Puntos
completos documento
Total 1.1.b

1.2. Polos servizos prestados noutros destinos da
Xunta de Galicia ou noutras administraciéns ptblicas:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional a que
se concursa: 0,2 puntos por mes completo traballado.

L. Meses Ne
Descricién Puntos
completos documento

Total 1.2.a

b) En distinto grupo ou categorfa profesional do que
se concursa: 0,1 puntos por mes completo traballado.

.. Meses Ne
Descricion Puntos
completos documento
Total 1.2.b

2. Experiencia profesional obtida en organismos de
ambito privado:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional a que
se concursa: 0,1 puntos por mes completo traballado.

L Meses N°
Descricion Puntos
completos documento
Total 2.a

b) En distinto grupo ou categorfa profesional do que
se concursa: 0,05 puntos por mes completo traballado.

L. Meses Ne
Descricién Puntos
completos documento
Total 2.b

Total experiencia profesional:
l.l.a + 1.1.b + 1.2.a + 1.2.b + 2.a + 2.b (ata un
mdximo de 25 puntos) =

3. Formacién profesional:

3.1. Por cada curso directamente relacionado coas
funciéns propias da categoria realizados nas
administracions publicas, escolas de Administracién
ptblica, universidades, SPEE (Inem), asi como os
cursos homologados que tefian informe favorable da
comisién de formacién continua da Comunidade
Auténoma de Galicia:

a) Ata as primeiras 25 horas: 0,1 puntos.

N

Descricion N° horas Puntos
documento

Total 3.1.a
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b) Por cada hora que exceda das establecidas no
punto anterior: 0,01 puntos por hora.

N°

Descricion N° horas Puntos
documento

Total 3.1.b

Se non se acredita a duracién, entenderase de ata
25 horas.

A puntuacién mdxima total nesta epigrafe serd de
S puntos.

3.2. Puntuaranse os cursos de idiomas estranxeiros
comunitarios organizados e impartidos directamente
polos organismos indicados no punto 3.1.

A valoracién dos cursos farase de acordo cos se-

guintes criterios:

a) Por cada curso igual ou superior a 6 horas
lectivas e ata 40 horas lectivas: 0,15 puntos.

N°

Descricién N° horas Puntos
documento

Total 3.2.a

b) Por cada curso igual ou superior a 41 horas
lectivas e ata 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

N°

Descricién N° horas Puntos
documento

Total 3.2.b

c¢) Por cada curso igual ou superior a 76 horas
lectivas: 0,45 puntos.

Ne

Descricién N° horas Puntos
documento

Total 3.2.c

Non se puntuardn os cursos que non acrediten as
horas de duracién.

A puntuacién méxima total nesta epigrafe sera de 3
puntos.

3.3. Valoraranse os cursos de idiomas estranxeiros
comunitarios, organizados e impartidos directamente
polo instituto de idiomas ou escolas oficiais de idiomas
(enténdese por curso o ano superado), que se puntua-
rdn de conformidade co disposto na epigrafe 3.2.c.

N

Descricion N° horas Puntos
documento

Total 3.3

A puntuacién mdxima total nesta epigrafe serd de
3 puntos.

3.4. Permisos de conducir e puntos:
A valoracién farase de acordo cos seguintes criterios:
a) Por posuir permiso de conducién clase C: 1 punto.

b) Por posuir permiso de conducién clase D: 1 punto.
¢) Por posuir a totalidade dos puntos (14 puntos) no
permiso de conducién: 2 puntos.

Descricion Puntos | N° documento

Permiso de conducién clase C

Permiso de conducién clase D

Totalidade dos puntos no permiso de conducién

Total 3.4

A puntuacién mdxima total neste apartado serd de
4 puntos.

Total formacién profesional:

3.1la+31b+32a+32b+32c+33+34=
(ata un maximo de 15 puntos)

Puntuacién total:

1. e 2. Experiencia profesional 3. Formacién Total

A persoa que asina abaixo declara que son certos os
datos consignados neste impreso e que se compro-
mete a probar documentalmente os datos que figuran
nesta solicitude.

En e, y eeenes de coeeeeerieinnn. de 2010.
Sinatura:
Apelidos:
Nome:
ANEXO 111
Temario

II1.1. Parte xeral.

Tema 1. A Constitucién espafiola. Visién xeral e
especial referencia aos dereitos fundamentais e
liberdades publicas.
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Tema 2. A Coroa. As Cortes Xerais. O Tribunal
Constitucional. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 3. O Goberno. O presidente do Goberno e os
ministros.

Tema 4. O procedemento administrativo: inicia-
cién, ordenacién, instrucién e terminacién.

Tema 5. Os recursos administrativos: concepto e
clases.

Tema 6. O Estatuto de autonomia de Galicia. A
Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 7. O Parlamento de Galicia. O Consello da
Xunta de Galicia.

Tema 8. Persoal funcionario e persoal laboral. Cri-
terios diferenciadores.

Tema 9. V Convenio colectivo tinico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia.

Tema 10. A Lei organica 11/1985, do 2 de agosto,
de liberdade sindical.

[I1.2. Parte especifica.

Tema 1. Cédigo de circulacién. Decreto de regula-
cién do servizo de automobilismo da Xunta de Gali-
cia. Orde que o desenvolve.

Tema 2. O condutor. Factores que diminten as
actitudes do condutor. Permisos e licenzas de con-
ducién: clases e vehiculos autorizados para condu-
cir.

Tema 3. O accidente de circulacién: comporta-
mento en caso de accidente. Delitos contra a seguri-
dade do trafico. Nociéns bdsicas de primeiros auxi-
lios.

Tema 4. Funcionamento dun motor de catro tem-
pos: admisién, compresién, explosiéon ou acendido
ou escape.

Tema 5. O engraxamento, frecuencias, niveis e
mantemento. Aceites, a sia finalidade e tipos. Siste-
mas de engraxamento. Cambio de aceites.

Tema 6. Elementos de seguridade: freos, tipos e o
seu cofiecemento. A suspensién. Funciéns dos amor-
tecedores.

Tema 7. Palieres. Embrague, a sia mision.

Tema 8. Electricidade do vehiculo. Baterfa. Bobi-
na. Ruptor. Distribuidor. Buxias. Regulacién. Dina-
mo. Alternador. Motor de arrincada. Bendix. O con-

densador. O delco.

Tema 9. O motor diésel. Organos principais. Os
inxectores. Calentadores. Bomba gaséleo.

Tema 10. Mantemento sisteméatico dun vehiculo.
Avarfas, sintomas. Comprobaciéns. Posta a punto do
vehiculo. Reparaciéns de emerxencia.

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Resolucion do 12 de maio de 2010 pola
que se contrata persoal laboral fixo na
categoria de condutor, en virtude de pro-
bas selectivas, polas quendas de promo-
cion interna e de acceso libre, convocadas
por Resolucion do 18 de decembro de
2008 (Diario Oficial de Galicia do 19 de
xaneiro e Boletin Ofictal del Estado do 5
de febreiro de 2010).

De conformidade coa proposta elevada polo tribu-
nal cualificador das probas selectivas para cubrir
tres prazas de condutor, grupo IV.1, polas quendas
de promocién interna e de acceso libre, convocadas
por Resolucién do 18 de decembro de 2008 (DOG
do 19 de xaneiro e BOE do 5 de febreiro de 2009),
comprobado que as persoas aspirantes retinen os
requisitos exixidos na base 2 da convocatoria e rea-
lizado o acto de eleccién de prazas,

O reitor, de conformidade co disposto no artigo
87 j) dos estatutos da USC,

RESOLVE:

Primeiro.-Aprobar a proposta feita polo tribunal cua-
lificador e contratar como persoal laboral fixo na cate-
gorfa de condutor as persoas aspirantes que superaron
o proceso selectivo e que se relacionan no anexo des-
ta resolucién.

Segundo.-As persoas seleccionadas formalizardn os
seus contratos no Servizo de Xestién de Persoal,
situado na Casa da Balconada (Rda Nova n® 6-San-
tiago de Compostela) no prazo dun mes, contado a
partir do dfa seguinte ao da publicacién desta reso-
lucién no Diario Oficial de Galicia.

Terceiro.-Contra esta resolucién, que esgota a via
administrativa, poderase interpofier recurso conten-
cioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo
de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
sta publicacién, de conformidade co disposto na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi-

cién contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderén inter-
pofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o 6rgano que a ditou. Neste caso non se
poder4 interpofier o recurso contencioso-administrati-
vo antedito mentres non recaia resolucién expresa ou
presunta do recurso administrativo de reposicién, ao
abeiro dos artigos 116 e seguintes da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comtin, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 12 de maio de 2010.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade
de Santiago de Compostela



