N° 253 « Mércores, 30 de decembro de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 19.861

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O
CONTROL DO MEDIO MARINO DE
GALICIA

Resolucion do 22 de decembro de 2009
pola que se convoca proceso selectivo para
o ingreso no cadro de persoal laboral fixo,
pola quenda de promocion interna e cam-
bio de categorta deste instituto.

A Lei 3/2004, do 7 de xufio (DOG n° 116, do 7 de
xufio) crea o Instituto Tecnoléxico para o Control do
Medio Marifio de Galicia (Intecmar), como un ente
de dereito ptblico con personalidade xuridica pro-
pia e patrimonio propio e con plena capacidade e
autonomia para o cumprimento dos seus fins, adscri-
to 4 Conselleria do Mar. O seu regulamento foi apro-
bado polo Decreto 41/2005, do 17 de febreiro (DOG
n® 49, do 11 de marzo).

O Instituto Tecnoléxico para o Control do Medio
Marifio de Galicia configirase como un ente de
dereito ptblico dos previstos no artigo 12.1° b) do
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexisla-
tivo 1/1999, do 7 de outubro. Por outra banda, o Ins-
tituto Tecnoléxico para o Control do Medio Marifio
de Galicia estd sometido ao disposto na Lei 10/1996,
do 5 de novembro, de actuaciéns de entes e empre-
sas en que ten participacién maioritaria a Xunta de
Galicia, en materia de persoal e contratacién.

Por todo o exposto, de acordo coas facultades con-
feridas pola Lei 3/2004, do 7 de xufio, pola que se
crea o Instituto Tecnol6xico para o Control do Medio
Marifio de Galicia, e coa autorizacién conxunta da
Direccién Xeral da Funcién Piblica e da Direccién
Xeral de Orzamentos,

RESOLVO:

Primeiro.-Convocar o proceso selectivo para o
ingreso no cadro de persoal laboral fixo do Instituto
Tecnoléxico para o Control do Medio Marifio de
Galicia, pola quenda de promocién interna e cambio
de categoria, polo procedemento de concurso-oposi-
cién.

O proceso selectivo constard, polo tanto, dunha
fase de oposicién e outra fase de concurso.

Segundo.-O devandito proceso selectivo rexerase
polas seguintes bases:

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo é a cobertura
de tres prazas vacantes no Intecmar, pertencentes ao
grupo .

[.2. O nimero total de vacantes reservadas ao sis-
tema de promocion interna e cambio de categoria, se
é o caso, serd, para cada categorfa, dun 50% para a
quenda de promocién interna e tendo en conta que

cando o resultado da aplicacién da citada porcenta-
xe dea un resto igual ou superior a 0,5% computara-
se como unha praza para incluir en tal cota.

I.3. As prazas sen cubrir das reservadas ao siste-
ma de promocién interna e cambio de categoria acu-
mularanse ao sistema de acceso libre.

[.4. Por non acadarse as porcentaxes minimas exi-
xidas, non se reserva ningunha praza para ser cuber-
ta por persoas con discapacidade igual ou superior
ao 33%.

[.5. O procedemento de seleccién realizarase con-
sonte os temarios, exercicios, sistemas de cualifica-
cion, relacién de méritos e baremo que se especifi-
can nesta convocatoria.

[.6. A adxudicacién das prazas aos/ds aspirantes
que superen o proceso selectivo efectuarase de acor-
do coas puntuaciéns totais obtidas entre as diversas
fases daquel.

[.7. A este proceso selectivo seralle de aplicacién
o disposto na Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatu-
to bésico do empregado piblico (BOE n® 89, do 13
de abril); na Lei 10/1996, do 5 de novembro, de
actuacion de entes e empresas en que ten participa-
cién maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de
persoal e contratacién (DOG n°® 227, do 20 de
novembro), e demais normas concordantes, asi como
os artigos 8 e seguintes do V Convenio colectivo tni-
co para o persoal laboral da Xunta de Galicia (DOG
n° 213, do 3 de novembro de 2008), tendo en conta
o cardcter de ente publico do Instituto Tecnoléxico
para o Control do Medio Marifio de Galicia, asf como
o disposto nesta convocatoria.

II. Denominacién, niimero e descricién das prazas
convocadas.

I1.1. Denominacién e nimero de prazas.

A denominacién e nimero das prazas obxecto da
convocatoria son as que se relacionan a continua-
cion:

Grupo 1, titulado superior (3 prazas).

Grupo  Categorfas Especialidade Titulacién requirida N° de
prazas
I 10 Documentacién e Titulado/a superior 1
apoio cientifico biélogo/a
I 10 Oceanograffa e Titulado/a superior 1
fitoplancto bislogo/a
I 3 Hidrocarburos Titulado/a superior 1
quimico/a

I1.2. Descricién dos postos de traballo.

A descricién do cometido dos postos de traballo
para as categorias convocadas é como segue:

-Titulado superior, especialidade en documenta-
cién e apoio cientifico: baixo a supervisién da direc-
cién, serd o/a responsable técnico da Unidade de
Documentacién e Apoio Cientifico, polo que ter4,
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entre outros, o cometido de programar, dirixir e velar
polo correcto desenvolvemento e execucién das fun-
ciéns de documentacién e apoio cientifico en conta-
minacién marifia asignadas ao Intecmar como centro
oficial integrado no Plan Territorial de Continxen-
cias por Contaminacién Marifia de Galicia (DOG n®
88, do 8 de maio do 2007).

-Titulado superior, especialidade en oceanografia
e fitoplancto: baixo a supervisién da direccién, serd
o/a responsable técnico da Unidade de Oceanografia
e Fitoplancto, polo que terd, entre outros, o cometi-
do de organizar, programar, dirixir e velar polo
correcto desenvolvemento e execucién do programa
oficial de control das comunidades fitoplancténicas
na auga do mar, empregando para iso técnicas de
anélise quimico instrumental e de taxonomia por
medio de microscopia, asf como a anélise e interpre-
tacién das variables fisico quimicas da auga.

-Titulado superior, especialidade en hidrocarbu-
ros: baixo a supervisiéon da direccién, serd o/a res-
ponsable técnico da Unidade de Hidrocarburos, polo
que terd, entre outros, o cometido de organizar, pro-
gramar, dirixir e velar polo correcto desenvolvemen-
to e execucién do programa oficial de control da con-
taminacién quimica, en especial por hidrocarburos,
nas zonas de producién de moluscos e organismos
marifios competencia da Comunidade Auténoma de
Galicia, empregando para iso as técnicas precisas de
andlise quimica instrumental, e suxeito aos requiri-
mentos de calidade derivados da acreditacién
segundo a norma internacional UNE-EN ISO/IEC
17025.

I1.3. Tipo, duracién do contrato e retribuciéns.

O contrato laboral cualificarase como contrato de
persoal laboral fixo e rexerase polo disposto en
materia de persoal e contratacién na Lei 10/1996, do
5 de novembro, de actuacién de entes e empresas en
que ten participacién maioritaria a Xunta de Gali-
cia; polo disposto no Estatuto dos traballadores e
polas leis de orzamentos da Comunidade Auténoma

de Galicia.

En aplicaciéon do disposto no artigo 13.3° da
Lei 3/2004, o persoal do Instituto contratado en
réxime de dereito laboral, ao cal se refire o artigo
13.1° desta lei, rexerase polo convenio colectivo tni-
co vixente do persoal laboral da Xunta de Galicia
mentres non se aprobe outro convenio especifico do
ente ptblico.

As retribuciéns brutas para cada posto son as
aprobadas nos orzamentos da comunidade auténoma
e no cadro de persoal do Intecmar. As ditas retribu-
ciéns non serdn inferiores ds que figuran na Lei
anual de orzamentos da Comunidade Auténoma de
Galicia correspondentes ao persoal laboral da Xun-
ta de Galicia de categorias similares ds dos postos
ofertados.

I1.4. Requisitos dos/as aspirantes.

I1.4.1 Para seren admitidos 4 realizacién das pro-
bas selectivas, os/as aspirantes deberdn posuir no
dfa da publicacién desta convocatoria no Diario Ofi-
cial de Galicia, e manter ata a sinatura do contrato,
os seguintes requisitos:

I1.4.2. Nacionalidade:
a) Ter nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgin dos Estados membros da
Unién Europea ou nacional dalgtin Estado en que,
en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa
de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sia
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacio-
nais doutros estados membros da Unién Europea, e
dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Euro-
pea e ratificados por Espana sexa de aplicacién 4
libre circulacién de traballadores/as, sempre que
non estean separados/as de dereito.

Asf mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn par-
ticipar os seus descendentes e os do seu cénxuxe,
sempre que non estean separados de dereito e sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

¢) Ter residencia legal en Espafia, no caso de tra-
tarse de estranxeiros non incluidos nos puntos ante-
riores.

I1.4.3. Os aspirantes deberdn ser persoal laboral
fixo do Instituto Tecnoléxico para o Control do
Medio Marifio de Galicia (Intecmar) con, polo
menos, dous anos de antigiiidade na categoria desde
a que se accede, asf como posuir os requisitos requi-
ridos para o acceso 4 categorfa 4 que se opta.

I1.4.4. Titulacién: estaren en posesién ou en con-
dicién de obteren o titulo académico ou requisitos
que para cada unha das categorfas figuran na base
I1.1 desta convocatoria.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debe-
rén posuir o documento que acredite fidedignamen-
te a stia homologacién.

I1.4.5. Capacidade funcional: non padecer enfer-
midade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspon-
dentes funciéns.

I1.4.6. Habilitacién: non ter sido separado median-
te expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos 6rganos consti-
tucionais ou estatutarios das comunidades auténo-
mas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por reso-
lucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
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ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

I1.4.7. Pertencer a unha categorfa integrada no
grupo inmediato superior ou inferior, ou do mesmo
grupo ao que se pretende acceder.

I1.5. Solicitudes.
11.5.1. Formalizacién da solicitude.

0 modelo de solicitude serd o que se publica como
anexo | desta resolucién e que lles serd facilitada
nas dependencias do Intecmar: Peirao de Vilaxodn,
s/n, 36611 Vilagarcia de Arousa (Pontevedra) teléfo-
no: 986 51 23 22. Tamén poderan obter a solicitude
a través da internet no enderezo seguinte:
http://www.intecmar.org.

A dita pdxina web e o taboleiro de anuncios do
Intecmar, sito no enderezo indicado, serdn os luga-
res habilitados para efectos de publicidade das dis-
tintas fases do procedemento selectivo.

A solicitude presentarase acompafiada da seguinte
documentacién:

a) Impreso de autoavaliacién, segundo o modelo
presentado no anexo Il desta resolucién.

b) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os estranxeiros que residan en Espafia deberén,
ademais, presentar unha fotocopia cotexada da tar-
xeta de residente comunitario ou de familiar de resi-
dente comunitario en vigor ou, se é o caso, da tarxe-
ta temporal de residente comunitario ou de traballa-
dor comunitario fronteirizo en vigor.

Os que sexan nacionais da Unién Europea ou dal-
gin Estado ao cal, en virtude dos tratados interna-
cionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana, lles sexa de aplicacién a libre circula-
cién de traballadores, que non residan en Espafia,
ben por residiren no estranxeiro ben por se atoparen
en Espafia en réxime de estadia, deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do documento de identida-
de ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso, do
xustificante de teren solicitado a correspondente tar-
xeta ou xustificante de teren solicitado a exencién
do visado e da correspondente tarxeta. De non ter
solicitado estes documentos, deberdn presentar os
documentos expedidos polas autoridades competen-
tes que acrediten o vinculo do parentesco e unha
declaracién xurada ou promesa do espafiol, do
nacional dalgin dos demais Estados membros da
Unién Europea e do nacional dalgtin Estado ao que,
en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles
sexa de aplicacion a libre circulacién de traballado-
res, o que existe este vinculo, de que non estd sepa-
rado de dereito do seu cénxuxe e, se é o caso, do fei-

to de que o aspirante vive 4s sdas expensas ou estd
ao seu cargo.

¢) Xustificante emitido pola entidade bancaria que
corresponda, de ter pagados os dereitos de exame no
prazo establecido para a presentacién de instancias.

De conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exacciéns regulado-
ras da Comunidade Auténoma de Galicia, e na
Lei 16/2008, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2009, como requisito necesario para participar
no proceso selectivo deberase aboar previamente en
concepto de dereitos de exame o importe de 40,74 €,
asf como os gastos de transferencia correspondentes,
se € o caso.

O impreso de autoliquidacién de taxas poderd
recollerse nos servizos centrais da Xunta de Galicia,
en calquera delegacién de todas as consellerias e na
sede do Intecmar. Para cubrir o impreso deben utili-
zarse os seguintes datos:

Consellerfa: Mar: 12.
Delegacion: Vilagarcia de Arousa: 42.

Servizo: Instituto Tecnoléxico para o Control do
Medio Marifio de Galicia: 08.

Cédigo de taxa: taxa por servizos administrativos:
30.03.02.

Denominacién: proceso selectivo Intecmar.

A non presentacién deste impreso, no cal figurard
o selo da entidade bancaria, determinar4 a exclusién
do/a aspirante. En ningitin caso a presentacién deste
impreso supord a substitucién do tramite de presen-
tacién, en tempo e forma, da solicitude.

Gozardn da exencién desta taxa, logo de xustifica-
cién documental, as persoas que sexan membros de
familias numerosas clasificadas na categoria espe-
cial; no caso de membros de categorfa xeral, terdn
unha bonificacién do 50%.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolveréselles, logo dos trdmites corresponden-
tes, aos/ds aspirantes excluidos que asf o soliciten.

d) Curriculum vitae acompafiado da documenta-
cién orixinal ou fotocopia compulsada que acredite
o0s requisitos xerais e titulacién minima especifica
para a praza respectiva 4 que se opte ou certificacién
académica que acredite ter realizado todos os estu-
dos para a obtencién do titulo, asf como os cofiece-
mentos, experiencia e méritos que o candidato con-
sidere oportunos para os efectos da sta valoracién
pola comisién de seleccién. Os documentos de acre-
ditacién dos méritos deberdn entregarse numerados
correlativamente de conformidade co impreso de
autoavaliacién (anexo II), deberase consignar o
ndmero de orde de cada documento no lugar corres-
pondente do impreso. Todas as follas do impreso de
autoavaliacién deberdn estar debidamente asinadas
e numeradas.
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A experiencia laboral, de ser o caso, acreditarase
cun historial completo ou vida laboral emitido pola
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e mais certi-
ficaciéon da empresa ou organismo correspondente.

e) Documento xustificativo (orixinal ou fotocopia
debidamente compulsada) de estar en posesién do
Celga 4, curso de perfeccionamento de galego ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicio-
nal segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG
n° 146, do 30 de xullo de 2007), para os efectos da

exencion prevista no exercicio correspondente.

f) De ser o caso, fotocopia compulsada da cualifi-
cacién de minusvalidez igual ou superior ao 33%,
que eximird do pagamento dos dereitos de exame a
que se refire a alinea c) anterior e permitird, de se
demandar na solicitude, as adaptaciéns de tempos e
medios para a realizacién das probas. Se no desen-
volvemento do proceso selectivo se suscitasen dibi-
das 4 comisién de seleccién respecto 4 capacidade
dos/as aspirantes con algunha discapacidade para o
desempefio das funciéns correspondentes aos postos
de traballo convocados, poderé solicitar o correspon-
dente dictame do 6rgano competente da comunidade
auténoma.

I1.5.2. Lugar e prazo de presentacién de solicitu-

des.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vin-
te dias naturais contados desde o seguinte ao da
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de
Galicia. As solicitudes, dirixidas 4 presidenta do
Intecmar, presentaranse no rexistro das dependen-
cias do Intecmar (Peirao de Vilaxodn, s/n, 36611
Vilagarcia de Arousa, Pontevedra) ou por calquera
dos medios establecidos no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

Para calquera aclaracién ou informacién adicio-
nal, os interesados poderdn pofierse en contacto
telefénico no ndmero 986 51 23 22, das 9.00 4s
14.00 horas, de luns a venres.

A consignacién de datos falsos na documentacién
presentada polos/as aspirantes sancionarase coa
anulacién da solicitude, sen prexuizo das demais
medidas legais que correspondan.

O enderezo que figure nas instancias considerara-
se como o tnico vélido para os efectos de notifica-
ciéns, é responsabilidade exclusiva do/a aspirante
tanto os erros na stia consignacién como a comuni-
cacién ao Intecmar de calquera cambio nel.

I1.6. Admisién dos/das aspirantes.

I1.6.1. Expirado o prazo de presentacién de solici-
tudes, dentro dos vinte dias seguintes, exporase no
taboleiro de anuncios de Intecmar e na paxina web
indicados na base II.5.1 a listaxe provisoria de
admitidos e excluidos, asf como as causas da sda
exclusién. Na lista deberdn constar, en todo caso, os
apelidos, o nome e 0 nimero do documento nacional

de identidade.

[1.6.2. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun
prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da resolucién, para poderen emen-
dar, de ser o caso, o defecto que motivou a stia exclu-
sién. Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién
das ditas peticiéns de emendas entenderanse impli-
citas na resolucién pola que se publique a listaxe
definitiva de admitidos e excluidos.

I1.6.3. Unha vez transcorrido o dito prazo, a presi-
denta do Intecmar ditard resolucién coa listaxe defi-
nitiva de admitidos/as e excluidos/as, contra a cal se
poderd interpor, no prazo dun mes, recurso potesta-
tivo de reposicién de acordo cos artigos 116 € 117 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtin, ou ben ser impugnada direc-
tamente no prazo de dous meses, ante a xurisdicién
contencioso-administrativa, nos casos e na forma
prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

I1I. Proceso selectivo.
II1.1. Fase de oposicién.

1I1.1.1. Exercicios:

I11.1.1.1. Primeiro exercicio, de cardcter elimina-
torio, consistird na resolucién dun cuestionario de
50 preguntas tipo test con catro respostas alternati-
vas, das cales s6 unha serd correcta, que serd o
resultante do sorteo de entre dous cuestionarios ela-
borados previamente polo tribunal, de conformidade
co temario especifico que para cada unha das cate-
gorfas e especialidades se recolle no anexo III desta
convocatoria. Para os efectos da sda puntuacién
teranse en conta as seguintes normas:

-Por cada tres respostas incorrectas, descontarase
unha correcta.

-As respostas en branco non puntdan.

-As dobres respostas e as que non estean claras
consideraranse incorrectas.

No dito test poderdn pofierse ata cinco preguntas
mdis de reserva para o caso de que se anule algunha
das mencionadas anteriormente. O tempo méximo
para a realizacién deste exercicio serd de sesenta
(60) minutos.

O/a presidente/a do tribunal adoptard as medidas
oportunas para garantir que este exercicio sexa
corrixido sen que se cofieza a identidade dos aspi-
rantes, utilizando para iso os impresos adecuados.
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Cando remate o exercicio, cada opositor poderd
obter copia das respostas do seu cuestionario.

No prazo das vinte e catro horas seguintes ao dia
da realizacién do exame, faranse publicas as respos-
tas correctas do test no lugar de realizacién do exer-
cicio, no taboleiro de anuncios do Intecmar e na sia
paxina web.

Os interesados poderdan formular alegaciéns no
prazo de tres dias hdbiles seguintes 4 realizacién do
exercicio.

Cualificarase de 0 a 30 puntos, e serd necesario
para superalo obter como minimo 15 puntos, corres-
pondéndolle ao tribunal determinar o nimero de res-
postas exixido para acadar a puntuacién minima.

Unha vez valorada a totalidade dos exercicios, as
puntuaciéns publicaranse no lugar onde se realizou
o exercicio e na paxina web do Instituto, concedén-
dose un prazo de dez dias para os efectos de alega-
cions.

Este exercicio realizarase no prazo miximo de
corenta dfas desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

I1.1.1.2. Segundo exercicio, de cardcter elimina-
torio, consistente na resolucién por escrito dun caso
préactico durante un tempo médximo de ddas (2)
horas, que versard sobre o temario especifico que
para cada categoria e especialidade se recolle no
anexo llI, as caracteristicas propias da praza e a
stias funciéns, tal e como se describen na base I1.2
desta convocatoria.

Posteriormente, os/as aspirantes serdn convocados
oportunamente para a lectura do exercicio en sesién
ptblica ante o tribunal, o cal, auxiliado, de ser o
caso, polos asesores a que fai referencia a base 1V.7
desta convocatoria, debaterd co aspirante durante un
tempo médximo de vinte (20) minutos, acerca dos
contidos expostos e de todos aqueles aspectos que
considere relevantes, e cualificard o exercicio valo-
rando os cofiecementos, a claridade, a orde de ideas
e a calidade da expresién escrita, asi como a sda
exposicion.

Cada membro do tribunal disporé de copias fotoes-
taticas das probas para cotexar a lectura efectuada
polo aspirante.

Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos, e
serd necesario para superalo obter un minimo de 15
puntos. Corresponderd ao tribunal determinar o
nivel de cofiecementos exixidos para acadar a pun-
tuacién minima.

Unha vez valorada a totalidade dos exercicios, as
puntuaciéns publicaranse no lugar onde se realizou
o exercicio e na paxina web do Instituto, concedén-
dose un prazo de dez dias para efectos de alega-
cions.

Este exercicio celebrarase nun prazo minimo de
48 horas desde o remate do exercicio anterior e
maximo de 40 dias.

I11.1.1.3. Terceiro exercicio, de cardcter eliminato-
rio, constard de didas probas:

-Primeira proba: consistird na traducién dun texto
do galego para o castelan, elixido por sorteo de entre
dous textos propostos polo tribunal.

-Segunda proba: consistird na traducién dun texto
do casteldn para o galego, elixido por sorteo de entre
dous textos propostos polo tribunal.

O tempo méximo para a realizacién deste exercicio
serd dunha (1) hora. Cualificarase como apto ou non
apto, serd necesario para superalo obter o resultado
de apto, corresponderalle ao tribunal de seleccién
determinar o nivel de cofiecementos exixidos para
acadar o resultado de apto.

As puntuaciéns publicaranse no taboleiro de
anuncios do Intecmar e na sta paxina web, unha vez
rematada a correccién da totalidade dos exercicios,
haberd un prazo de dez dias para efectos de alega-
cions.

Este exercicio terd lugar nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e maximo

de 40 dfas.

Estén exentos da realizacién deste exercicio os/as
aspirantes que acrediten posuir no dia de finaliza-
cién do prazo de presentacién de solicitudes o Celga
4, ou equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica lingiifstica
da Xunta de Galicia (Curso de perfeccionamento de
galego de acordo coa disposicién adicional segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n°

146, do 30 de xullo).
I11.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.

II1.1.2.1. A orde de actuacién dos opositores ini-
ciarase alfabeticamente polo primeiro da letra D,
segundo o establecido na resolucién da Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Piblicas e Xustiza
do 29 de xaneiro de 2009 (DOG n°® 24, do 4 de
febreiro). Os aspirantes deberanse presentar para a
realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sia identidade.
Asf mesmo, deberdn presentarse provistos do corres-
pondente lapis n® 2 e goma de borrar para a realiza-
cién do exercicio tipo test.

[I1.1.2.2. Os aspirantes serdn convocados para
cada exercicio en tinico chamamento, serd excluido
da oposicién quen non compareza. Os exercicios
terdn lugar a porta pechada sen outra asistencia que
a dos opositores, membros do tribunal e os colabora-
dores designados por este, agds no que atinxe 4 lec-
tura do segundo exercicio que, de conformidade co
disposto na base I11.1.1.2, serd publica.
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Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas
que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas cir-
cunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do
puerperio, poderén pofielo en cofiecemento do tribu-
nal, xuntando & comunicacién o correspondente
informe médico oficial. A comunicacién deberd rea-
lizarse como minimo 48 horas logo do anuncio da
data do exame e levard consigo o consentimento da
interesada para permitir o acceso do tribunal ou do
6rgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sta situacién.

O tribunal decidird en cada caso, con base na
informacién de que dispofia, se procede ou non rea-
lizar a proba nun lugar alternativo ou ben un apraza-
mento da proba, ou ben ambas as medidas conxun-
tamente. Non se admitird recurso ao respecto das
decisiéns do tribunal neste punto, sen prexuizo de
que as razéns da impugnacién se incldan en calque-
ra outro recurso admisible de acordo coas regras
xerais do proceso selectivo.

[11.1.2.3. O anuncio de realizacién dos exercicios
exporase no taboleiro de anuncios do Intecmar e na
sia péaxina web (http://www.intecmar.org), con
corenta e oito horas, polo menos, de anticipacién 4
sinalada para a sta iniciacién.

I11.1.2.4. Os/as aspirantes non poderdn acceder ao
recinto do exame provistos de teléfono mébil, axen-
das ou demais dispositivos de cardcter electrénico.

I1.1.2.5. Os programas de temas correspondentes
ds prazas convocadas e que rexerin no proceso
selectivo para o ingreso no cadro de persoal laboral
fixo do Intecmar son os que figuran no anexo Il des-
ta convocatoria.

I11.2 Fase de concurso.

II1.2.1. A fase de concurso, de cardcter non elimi-
natorio, consistird na valoracién, aos aspirantes que
superaron a fase de oposicién, dos méritos achega-
dos segundo o especificado na base 11.5.1 letra a)
desta convocatoria.

[1.2.2. A puntuacién obtida na fase de concurso
non podera superar os 40 puntos.

I11.2.3. Os méritos enumerados deberén referirse 4
data de publicacién desta convocatoria no Diario

Oficial de Galicia.

[11.2.4. Os certificados por servizos prestados
deberdn ser expedidos por:

-Servizos prestados na Xunta de Galicia:

a) Nos servizos centrais: a persoa titular da secre-
taria xeral, subdireccién xeral ou das xefaturas de
servizo que tefian atribuidas funciéns en materia de
xestién de persoal, dependentes da secretaria xeral
da conselleria onde prestou servizos, ou dos seus
organismos e entidades dependentes.

b) Nos servizos periféricos: a persoa titular da
secretarfa ou persoal funcionario responsable da
area de persoal das xefaturas territoriais, provinciais
ou comarcais da consellerfa onde prestou servizos,
ou dos seus organismos e entidades dependentes.

-Servizos prestados no Instituto Tecnoléxico para o
Control do Medio Mariiio de Galicia: a persoa res-
ponsable da xestién do persoal do Instituto.

-Servizos prestados en empresas privadas ou nou-
tros entes: a persoa responsable da xestién de per-
soal da entidade.

[I1.2.5. O tribunal procedera 4 baremacién da fase
de concurso e faraa piblica no taboleiro de anuncios
das dependencias do Intecmar e a través da sda
péxina web, con indicacién da puntuacién obtida
por cada aspirante. Contra a baremacién, os aspiran-
tes que o consideren oportuno poderdn presentar
reclamacién ante o propio tribunal no prazo de dez
dfas hébiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién da dita baremacién.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas,
de ser o caso, as oportunas correcciéns 4 baremacion
inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal
procederd 4 publicacién no taboleiro de anuncios do
Intecmar e na sda paxina web, da baremacién defi-
nitiva da fase de concurso. Contra esta resolucién
poderdn os interesados interpor recurso de alzada
conforme o previsto no artigo 114 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

I1.3. A orde de prelacién dos/as aspirantes que
superen o proceso selectivo efectuarase de acordo
coa suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposi-
cién e de concurso, e non poderd superar o proceso
selectivo un ndmero superior ao de prazas convoca-
das. Calquera proposta de aprobados/as que contra-
vefia o establecido serd nula de pleno dereito.

1V. Tribunal.

IV.1. O tribunal cualificador deste proceso selecti-
vo serd designado por resolucién da presidenta do
Intecmar que serd publicada no Diario Oficial de
Galicia, tendo en conta o previsto polo artigo 36 da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes.

A sda composicién e os requisitos dos seus mem-
bros serdn os previstos no artigo 11 do IV Convenio
colectivo tdnico para o persoal laboral da Xunta de
Galicia.

IV.2. Os membros do tribunal de seleccién debe-
rén indicar a sta abstencién, para non formar parte
del, cando poidan estar incursos nalgin dos supos-
tos previstos no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun,
ou cando realizasen tarefas de preparacién de aspi-
rantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores
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4 publicaciéon desta convocatoria e, igualmente se
colaborasen durante ese perfodo dalgin modo, con
centros de preparacién de opositores/as, debendo
comunicar a concorrencia de calquera destas cir-
cunstancias ao presidente do tribunal de seleccién.

O presidente deber4 solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién expresa de que non se atopan
incursos nalgunha das circunstancias previstas no
devandito artigo 28 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun. Esta declaracién deberd ser tamén
formalizada polos/as asesores/as especialistas ou
persoal auxiliar que o tribunal incorpore aos seus
traballos.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar os mem-
bros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nesta base, conforme o dis-
posto no artigo 29 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

IV.3. O tribunal para actuar validamente, requirird
a presenza da metade, polo menos, dos seus mem-
bros, con presenza, en todo caso, do/a presidente/a e
do/a secretario/a.

Todos os membros do tribunal de seleccién actua-
ran con voz e voto.

IV.4. O procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao disposto na Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

IV.5. O tribunal de seleccién queda facultado para
resolver as dibidas que xurdan da aplicacién destas
bases e podera adoptar os acordos que correspondan
para os supostos non previstos naquelas.

IV.6. Por cada sesién do tribunal levantarase acta
que, lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de
ser o caso, as rectificaciéns que procedan, autoriza-
rase coa sinatura do/a secretario/a e o visto e prace
do/a presidente/a.

IV.7. O tribunal poderd propofier a incorporacién
aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas correspondentes aos exercicios que conside-
re pertinente, limitdndose os ditos asesores a presta-
ren a stia colaboracién nas sias especialidades téc-
nicas, e terdn voz pero non voto.

IV.8. O tribunal que actie no proceso selectivo
terd a categorfa primeira das recollidas no Decre-

to 144/2001, do 7 de xufio.

IV.9. As comunicaciéns que formulen os/as aspi-
rantes ao tribunal dirixiranse ao Instituto Tecnol6xi-
co para o Control do Medio Marifio de Galicia (Intec-
mar), sito no Peirao de Vilaxodn, s/n, 36611 Vilagar-
cia de Arousa (Pontevedra).

V. Lista de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién e nomeamento como persoal laboral fixo.

V.1. A cualificacién do concurso-oposicién vird
determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas
fases de oposicién e de concurso.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou
mdis aspirantes, este resolverase acudindo 4 puntua-
cién obtida no primeiro exercicio da fase de oposi-
cién; se se mantén o empate, acudirase 4 puntuacién
obtida na fase de concurso, e se iso non fose sufi-
ciente, resolverase pola orde alfabética a que se refi-
re a base 111.1.2.1.

V.2. Rematado o proceso selectivo, o tribunal
publicaré no taboleiro de anuncios do Intecmar e na
sia paxina web, a relacién de aspirantes que supe-
raron o proceso selectivo por cada especialidade,
por orde de puntuaciéns acadadas, con indicacién
da puntuacién obtida en cada unha das fases do pro-
ceso e a puntuacién final.

A acta con este resultado seré elevada 4 presiden-
ta do Intecmar, quen ditard resolucién que serd
publicada no Diario Oficial de Galicia.

V.3. A partir do dia seguinte ao da publicacién no
Diario Oficial de Galicia da relacién de aprobados,
os aspirantes dispordn dun prazo de vinte dfas natu-
rais para a presentacién dos seguintes documentos:

a) Declaracién, baixo a sda responsabilidade, de
non ter sido separado mediante expediente discipli-
nario do servizo de calquera das administraciéns
ptblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatuta-
rios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos ptiblicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declara-
ci6én xurada ou promesa de non atoparse inhabilita-
do/a ou en situacién equivalente nin ter sido someti-
do a sancién disciplinaria ou equivalente que impi-
da, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

b) Certificado médico oficial, no que se acrediten
os requisitos de capacidade funcional.

V.4. As persoas que dentro do prazo fixado, salvo
os casos de forza maior, non presentasen a documen-
tacién ou do exame desta se deducise que carecen
dalgiin dos requisitos sinalados na base 11.4, non
poderdn ser contratadas, e quedardn anuladas as
sdas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

V.5. As contrataciéns para ocupar as vacantes do
cadro de persoal fixo obxecto desta convocatoria
estardn sometidas a un perfodo de proba de tres
meses.

V.6. O desempefio de calquera posto de traballo no
Intecmar estard sometido ds incompatibilidades pre-
vistas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das admi-
nistraciéns publicas.
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V.7. De acordo co disposto no artigo 12.2° ¢) do
V Convenio colectivo tinico para o persoal laboral da
Xunta de Galicia, na resolucién pola que se publi-
que a proposta definitiva de aprobados poderan
incluirse os postos vacantes que se lles oferten, con
indicacién dos requisitos para o seu desempefio.

V.8. De acordo co disposto no artigo 13 do V Con-
venio colectivo tinico para o persoal laboral da Xun-
ta de Galicia, os aspirantes nomeados persoal labo-
ral fixo do Intecmar, adxudicatarios dos seus respec-
tivos postos dispordn dun prazo dun mes para forma-
lizar os respectivos contratos.

VI. Recursos.

Contra esta convocatoria e as stias bases poderd
interporse reclamacién previa 4 via xudicial laboral
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da

sda publicacién no Diario Oficial de Galicia, confor-
me o disposto nos artigos 69 e seguintes do Real
decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

Os actos administrativos que deriven desta convo-
catoria e da actuacién dos tribunais poderdn ser
impugnados nos casos e na forma establecidos pola
Lei de réxime xuridico das administraciéns piblicas
e do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo, a Administracién poder4, se é o caso, pro-
ceder 4 revision das resoluciéns do tribunal conforme o
previsto na Lei de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtn.

Vilaxodn, 22 de decembro de 20009.

Rosa M* Quintana Carballo
Presidenta do Consello de Administracién

ANEXO 1

Solicitude de admisién 4 convocatoria para a cobertura de postos de persoal laboral fixo, pola quenda de promocién interna e cambio
de categoria dolinstituto Tecnoléxico para o Control do Medio Marifio de Galicia (Intecmar)

N° DE SOLICITUDE:
Para cubrir polo Intecmar
GRUPO: TITULACION: CATEGORIA : ESPECIALIDADE :
DATOS PERSOAIS
PRIMEIRO APELIDO . ...ttt ettt ettt st e e aae
NOME e e e
NIF e e
DATA DE NACEMENTO: DIA ... .oooooioooeeeeeeee e MES ANO...covieens
LOCALIDADE DE NACEMENTO . ... .ttt ettt ettt e et ettt et e et e e 4 eteteae e ee e s et e e es et eaes et ea et et es et et ea e et ehea et ehea et esea e et es et ebes e et eben b et eb et et e b et et ebennesesennene
PROVINCIA......oooiiiiii ...NACIONALIDADE ... .ot
CONCELLO......coiiiiiiiiii ...CODIGO POSTAL......
PROVINCIA........cooiiins +eeie TELEFONO. ..o
TITULACION ACADEMICA ...ttt
CENTRO DE EXPEDICION..................
LOCALIDADE.........cceunnn..

A persoa que abaixo asina solicita ser admitida nas probas selectivas ds que se refire a presente instancia, e DECLARA que
son certos os datos consignados nela, que retine as condiciéns exixidas na convocatoria e que se compromete a probar

documentalmente os datos que figuren nesta solicitude.

PRESIDENTA DO INTECMAR

Asinado:
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ANEXO 11

Impreso de autoavaliacién

Prazas do Grupo 1, categorias 3 e 10.

A valoracién de méritos para a fase de concurso
realizarase segundo o seguinte baremo:

1. Experiencia profesional obtida en postos de tra-
ballo da Xunta de Galicia e noutras administraciéns
publicas.

1.1. Polos servizos prestados en postos de traballo
de organismos ptblicos que desenvolvan programas
de prevencién e control oficiais no medio marifio,
calquera que fose 0 momento ou tipo de contrato:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,5 puntos por mes completo traballado.

b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,2 puntos por mes completo traballado.

1.2. Polos servizos prestados noutros destinos da
Xunta de Galicia ou noutras administraciéns publi-
cas:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,2 puntos por mes completo traballado.

b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,1 puntos por mes completo traballado.

2. Experiencia profesional obtida en organismos
de ambito privado, en postos de traballo relaciona-
dos directamente con programas de prevencién e
control no medio marifio:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,1 puntos por mes completo traballado.

b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,05 puntos por mes completo traballado.

A puntuacién méixima que se pord obter por expe-
riencia profesional (nimeros 1 e 2) serd de 25 puntos.

3. Formacién e méritos académicos:

3.1. Periodos de formacién completados como bol-
seiro de organismos publicos:

a) No mesmo grupo ou categorfa profesional 4 que
se concursa: 0,2 puntos por mes completo ata un
mdaximo de 2 puntos.

b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,1 puntos por mes completo ata un
méximo de 1 punto.

Nas anteditas epigrafes a) e b) valorarase unha
tnica modalidade de formacion.

3.2. Por ter o titulo de doutor: 2 puntos.

3.3. Por ter realizado os cursos de doutoramento ou
ter o diploma de estudos avanzados: 1 punto.

3.4. Por tese de licenciatura ou exame de grao: 1
punto.

3.5. Por mdster ou curso de especializaciéon de
mdis de 400 horas: 1 punto por master/curso ata un
méximo de 1 punto.

4. Publicaciéns, proxectos, congresos e cursos:

4.1. Traballos de investigacién publicados en
revistas cientificas inclufdas no Science Citation

Index (SCI): 0,4 puntos por traballo.

4.2. Libros con International Standard Book Num-
ber (ISBN): 0,5 puntos por traballo.

4.3. Capitulos de libro con International Standard
Book Number (ISBN): 0,4 puntos por traballo.

4.4. Capitulos de libro sen International Standard
Book Number (ISBN) ou traballos cientificos en
revistas non indexadas no Science Citation Index

(SCI): 0,2 puntos por traballo.

4.5. Libros e informes técnicos elaborados por
encargo de organismos oficiais: 0,3 puntos por tra-

ballo.

4.6. Por participacién en proxectos de investiga-
cién e/ou cooperacién financiados por organismos
oficiais en convocatoria piblica: 0,4 puntos por pro-
xectos internacionais, 0,3 puntos por proxectos
nacionais e 0,2 puntos por proxectos autonémicos.

4.7. Presentacién de relatorios ou comunicaciéns a
congresos, simposios ou seminarios en calidade de
autor ou coautor: 0,2 puntos por actividade.

4.8. Por asistencia a cursos de formacién relacio-
nados coas funciéns da praza: 0,2 puntos por curso.

A mdxima puntuacién que se pord obter na epigra-
fe 4 serd de 3 puntos.

5. Cualificacién en calidade:

Por estar en posesién dun certificado de cualifica-
cién, con data de emisién non superior a catro anos
anteriores 4 data de publicacién da convocatoria,
emitido por un laboratorio acreditado baixo a norma
UNE-EN ISO/IEC 17025 por ENAC (ou outro orga-
nismo de acreditacion membro do ILAC), sempre
que a cualificacién sexa para técnicas e/ou activida-
des relacionadas coas caracteristicas da praza 4 que
se pretende acceder:

[<*N

a) Para o mesmo grupo ou categoria profesional
que se opta: 5 puntos.

[«:N

b) Para distinto grupo ou categoria profesional
que se opta: 1 punto

Independentemente do nimero de certificados, de
técnicas e/ou actividades cualificadas no certifica-
do, estes valoraranse unha tinica vez e co maximo de
puntuacion.

Impreso de autoavaliacién
Instruciéns para o/a aspirante

Lea estas instruciéns antes de cubrir a solicitude
de admisién e o impreso de autoavaliacién.

1. Escriba 4 maquina ou 4 man, empregando letras
maitsculas tipo imprenta.

2. Asegirese de que os datos sexan claramente
lexibles en todas as follas.
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3. Se precisa de miis follas para recoller os seus
méritos, fotocopie tantas como necesite.

4. Evite dobrar o papel e facer correcciéns, emen-
das ou borréns.

5. Non escriba nos espazos sombreados ou reser-
vados.

6. Non esqueza asinar os impresos de solicitude e
de autoavaliacién. Deberd asinar e numerar todas as
follas de autoavaliacién.

7. Non esqueza acompafiar a fotocopia cotexada do
seu documento de identificacion.

8. Non esqueza enviar a documentacién xustifica-
tiva dos méritos citados nas follas de autoavaliacién
(orixinais ou fotocopias cotexadas), as{ como nume-
rar correlativamente os documentos.

Impreso de autoavaliacién

Nota: este impreso de autoavaliacién debera
cubrirse de acordo co establecido nas bases da pre-
sente convocatoria.

1. Experiencia profesional obtida en postos de tra-
ballo da Xunta de Galicia e noutras administraciéns
publicas.

1.1. Polos servizos prestados en postos de traballo
de organismos publicos que desenvolvan programas
de prevencién e control oficiais no medio marifio,
calquera que fose 0 momento ou tipo de contrato:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que
se concursa: 0,5 puntos por mes completo traballado.

Descricién Meses Puntos [ N° documento
completos

Total 1.1.a

b) En distinto grupo ou categorfa profesional 4 que se
concursa: 0,2 puntos por mes completo traballado.

Descricién Meses Puntos [ N° documento
completos

Total 1.1.b

1.2. Polos servizos prestados noutros destinos da
Xunta de Galicia ou noutras administraciéns
publicas:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que se
concursa: 0,2 puntos por mes completo traballado.

Descricién Meses Puntos N° documento
completos

Total 1.2.a

b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que se
concursa: 0,1 puntos por mes completo traballado.

Descricién Meses Puntos | N° documento
completos

Total 1.2.b

2. Experiencia profesional obtida en organismos de
ambito privado, en postos de traballo relacionados
directamente con programas de prevencién e control
no medio marifio:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que se
concursa: 0,1 puntos por mes completo traballado.

Descricién Meses Puntos N° documento
completos

Total 2.a

b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que se
concursa: 0,05 puntos por mes completo traballado.

Descricién Meses Puntos | N° documento
completos

Total 2.b

Total experiencia profesional:
1.1.a+1.1.b+1.2.a+1.2.b+2.a+2.b (ata un méaximo de
25 puntos) =

3. Formacién e méritos académicos:

3.1. Periodos de formacién completados como
bolseiro de organismos publicos:

a) No mesmo grupo ou categoria profesional 4 que se
concursa: 0,2 puntos por mes completo ata un
maximo de 2 puntos.

Descricién Meses Puntos N° documento
completos

Total 3.1.a
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b) En distinto grupo ou categoria profesional 4 que se
concursa: 0,1 puntos por mes completo ata un
méaximo de 1 punto.

Descricion Meses Puntos N° documento
completos

Total 3.1.b

Nos anteditos epigrafes (a) e (b), valorarase unha
unica modalidade de formacién.
3.2. Por ter o titulo de doutor: 2 puntos.

Titulo Centro Ano N° documento

Total 3.2 =
3.3. Por ter realizado os cursos de doutoramento ou
ter o diploma de estudos avanzados: 1 punto.

Titulo Centro Ano N° documento

Total 3.3 =
3.4. Por tese de licenciatura ou exame de grao: 1
punto.

Titulo Centro Ano N° documento

Total 3.4 =

3.5. Por méster ou curso de especializacién de mdis
de 400 horas: 1 punto por master/curso ata un
méaximo de 1 punto.

Titulo Centro Ano N° documento

Total 3.5 =

Total formacién e méritos académicos:

31+ 32+ 33 + 34 + 3.5 (ata un maximo de 7
puntos) =

4. Publicaciéns, proxectos, congresos e cursos:

4.1. Traballos de investigacién publicados en
revistas cientificas incluidas no Science Citation
Index (SCI): 0,4 puntos por traballo.

Titulo Puntos N° documento

Total 4.1

4.2. Libros con International Standard Book Number
(ISBN): 0,5 puntos por traballo.

Titulo Puntos N° documento

Total 4.2

4.3. Capitulos de libro con International Standard
Book Number (ISBN): 0,4 puntos por traballo.

Trtulo Puntos N° documento

Total 4.3

4.4. Capitulos de libro sen International Standard
Book Number (ISBN) ou traballos cientificos en
revistas non indexadas no Science Citation Index
(SCI): 0,2 puntos por traballo.

Titulo Puntos N°® documento

Total 4.4

4.5 Libros e informes técnicos elaborados por
encargo de organismos oficiais: 0,3 puntos por
traballo.

Titulo Puntos N° documento

Total 4.5

4.6. Por participacién en proxectos de investigacién
e/ou cooperacién financiados por organismos oficiais
en convocatoria publica: 0,4 puntos por proxectos
internacionais, 0,3 puntos por proxectos nacionais e
0,2 puntos por proxectos autonémicos.

Titulo Tipo Puntos N° documento
L:internacional
N: nacional
A: autonémico

Total 4.6
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4.7. Presentacién de relatorios ou comunicaciéns a
congresos, simposios ou seminarios en calidade de
autor ou coautor: 0,2 puntos por actividade.

Titulo Puntos N° documento

Total 4.7

4.8. Por asistencia a cursos de formacién
relacionados coas funciéns da praza: 0.2 puntos por
curso.

Titulo Puntos N° documento

Total 4.8

Total publicaciéns, proxectos, congresos e cursos:
4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+4.7+4.8 (ata un médximo
de 3 puntos) =

5. Cualificacién en calidade:

Por estar en posesion dun certificado de
cualificacién, con data de emisién non superior a
catro anos anteriores 4 data da publicacién da
convocatoria, emitido por un laboratorio acreditado
baixo a norma UNE-EN ISO/IEC 17025 por ENAC
(ou outro organismo de acreditacion membro do
ILAC), sempre que a cualificacién sexa para
técnicas  e/ou  actividades relacionadas  coas
caracteristicas da praza & que se pretende acceder:

a) Para a mesma categoria profesional 4 que se opta:
S puntos.

b) Para distinta categoria profesional 4 que se opta: 1
punto.

Categorfa/denominacién Laboratorio Data N°
expedicién | documento

Total cualificacién en calidade (ata un maximo de 5
puntos) =
Puntuacién total:

l.e2. 3. Formacién | 4. Publicaciéns | 5. Cualificacién | Total
Experiencia en calidade
profesional

A persoa que asina abaixo declara que son certos
os datos consignados no presente impreso e compro-
métese a probar documentalmente os datos que figu-
ran nesta solicitude.

En, de de
Sinatura:

Apelidos: Nome:

ANEXO 11

Temario

a) Categoria 10 (titulado/a superior biélogo/a)
especialidade documentacién e apoio cientifico.

Tema 1. A Comisién Europea e a cooperaciéon no
ambito da loita contra a contaminacién marifia acci-
dental.

Tema 2. Organizacién da loita contra a contamina-
ci6én marifia accidental en Espafia. O caso de Gali-
cia.

Tema 3. Estrutura dun plan de continxencias para
a loita contra a contaminacién marifia accidental.

Tema 4. Recompilacién da informacién e estrutu-
racién de bases de datos no 4mbito da loita contra a
contaminacién marifia accidental.

Tema 5. Concepto e aplicacion dos sistemas de
informacién xeogréfica na loita contra a contamina-
cién marifia accidental.

Tema 6. Ferramentas para a caracterizacién da
costa e a sta utilidade na loita contra a contamina-
ci6n marifia accidental.

Tema 7. Materiais de loita contra a contaminacién
marifia accidental.

Tema 8. Toma de mostras en verteduras marifias
accidentais.

Tema 9. Métodos de seguimento e control das ver-
teduras marifios accidentais.

Tema 10. Ferramentas de xestién dtiles na loita
contra a contaminacién marifia accidental.

b) Categoria 3 (titulado/a superior quimico/a)
especialidade hidrocarburos.

Tema 1. Extraccién presurizada con disolventes
aplicada 4 determinacién de hidrocarburos en matri-
ces marifias.

Tema 2. Desenvolvemento e aplicacién de métodos
de cromatografia liquida para a anélise de hidrocar-
buros en mostras procedentes do medio marifio.

Tema 3. Requirimentos, control e xestién da docu-
mentacién dun sistema de calidade baseado na nor-
ma UNE-EN ISO/IEC 17025. Manual de calidade,

procedementos e rexistros.

Tema 4. Control da calidade dos ensaios segundo a

norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
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Tema 5. Xestién de equipos nun laboratorio de

ensaio segundo a norma UNE-EN ISO/IEC 17025.

Tema 6. Desefio e execucién de plans de mostraxe
de biota para programas de seguimento da contami-
nacién quimica no medio marifio. Aplicacién ao lito-
ral de Galicia.

Tema 7. Avaliacién dos resultados de programas
de seguimento da contaminacién quimica en mostras
de biota no medio marifio.

Tema 8. Lexislacién aplicable ao control de conta-
minantes quimicos nas zonas de producién de
moluscos da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 9. Anélise sensorial para detectar a presen-
za de hidrocarburos en moluscos.

Tema 10. Riscos asociados 4s instalaciéns, mate-
riais e equipos nun laboratorio de andlise quimico.
Almacenamento e eliminacién de produtos quimi-
Cos.

c) Categoria 10 (titulado/a superior bidlogo/a)
especialidade en oceanograffa e fitoplancto.

Tema 1. Caracteristicas fisicas e quimicas da auga
do mar.

Tema 2. Circulacién ocednica superficial na costa
oeste da peninsula ibérica.

Tema 3. Sistema de circulacién das rias galegas:
afloramento e afundimento.

Tema 4. Producién primaria e fitoplancto na costa
galega. A sucesién anual de fitoplancto.

Tema 5. Pigmentos no fitoplancto. Caracteristicas
e metodoloxias de anilise.

Tema 6. Relacién condiciéns oceanogréficas-
poboaciéns fitoplancténicas na costa de Galicia.

Tema 7. Dinoflaxelados produtores de episodios
fitoplancténicos téxicos nas costas de Galicia.
Caracterfsticas taxonémicas e ecol6xicas.

Tema 8. Diatomeas produtoras de episodios fito-
plancténicos téxicos nas costas de Galicia. Caracte-
risticas taxonémicas e ecoléxicas.

Tema 9. As «mareas vermellas»: definicién e evo-
lucién a nivel mundial.

Tema 10. Identificacién taxonémica de especies de
fitoplancto tipicas da costa galega.

SERVIZO GALEGO DE SAUDE
Resolucion do 21 de decembro de 2009,

da Direccion de Recursos Humanos, pola
que se fan publicos os acordos dos tribu-
nais que xulgan o proceso selectivo para o
ingreso en determinadas categorias de
persoal estatutario do Servizo Galego de
Saiide, relativos d baremacién provisional
da fase de concurso.

O ndmero 5 da base sexta B) das diversas resolu-
ciéns da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Sad-
de do 11 de decembro de 2008 (DOG n° 247, do 22
de decembro) polas que se convoca concurso-oposi-
cién para o ingreso en diversas categorias de persoal
estatutario do Servizo Galego de Satdde, dispén que,
realizada polo tribunal a baremacién corresponden-
te da fase de concurso, publicarase esta no Diario
Oficial de Galicia con indicacién da puntuacién
obtida por epigrafes, asi como a valoracién total da
fase de concurso, para os efectos de que os aspiran-
tes que o consideren oportuno poidan presentar
reclamacién ante o propio tribunal, polo tanto, este
centro directivo

RESOLVE:

Primeiro.-Publicar as puntuaciéns obtidas polos
aspirantes das categorfas de facultativo/a especia-
lista de drea de alergoloxia, facultativo/a especia-
lista de drea de anatomia patoléxica, facultativo/a
especialista de drea de anestesioloxia e reanima-
cién, facultativo/a especialista de drea de anxiolo-
xfa e cirurxfa vascular, facultativo/a especialista de
drea de cardioloxfa, facultativo/a especialista de
area de cirurxfa cardiovascular, facultativo/a espe-
cialista de drea de cirurxia oral e maxilofacial,
facultativo/a especialista de 4rea de cirurxia pedid-
trica, facultativo/a especialista de drea de cirurxia
pldstica, estética e reparadora, facultativo/a espe-
cialista de drea de cirurxia tordcica, facultativo/a
especialista de 4rea de dermatoloxia médico-cirtr-
xica e venereoloxfa, facultativo/a especialista de
drea de endocrinoloxfa e nutricién, facultativo/a
especialista de drea de hematoloxia e hemoterapia,
facultativo/a especialista de drea de medicina
intensiva, facultativo/a especialista de drea de
medicina interna, facultativo/a especialista de drea
de medicina preventiva e satde publica, facultati-
vo/a especialista de drea de pneumoloxia, faculta-
tivo/a especialista de 4rea de neurofisioloxia clini-
ca, facultativo/a especialista de 4rea de neuroloxia,
facultativo/a especialista de drea de obstetricia e
xinecoloxia, facultativo/a especialista de drea de
oftalmoloxia, facultativo/a especialista de drea de
oncoloxfa médica, facultativo/a especialista de
drea de oncoloxia radioterdpica, facultativo/a espe-
cialista de drea de otorrinolaringoloxia, facultati-
vo/a especialista de drea de pediatria e as suas
areas especificas, facultativo/a especialista de drea
de psicoloxia clinica, facultativo/a especialista de
area de radiodiagnéstico, facultativo/a especialista



